
LA MRC DE PIERRE-DE SAUREL, C’EST AUSSI :

AGENT(E) AUX BANDES RIVERAINES
OFFRE D’EMPLOI
MRC DE PIERRE-DE SAUREL

Travailler dans une organisation à échelle
humaine où œuvre une équipe
multidisciplinaire dynamique et engagée
regroupant une vingtaine d’employés;

04

Avoir accès à un stationnement, dont un est
muni d’une borne de recharge pour véhicule
électrique;

05

Des bureaux situés en plein cœur du
centre-ville de Sorel-Tracy avec cafés,
restaurants, centre de conditionnement
physique et parc avec vue sur le fleuve à
distance de marche.

06

Une flexibilité d’horaire entre 8 h et 18 h,
offrant un équilibre idéal entre le travail et
la vie personnelle;

01

02
Une gamme complète d’avantages sociaux
compétitifs (congés mobiles, REER, assurances
collectives, PAE);

03

Semaines de vacances annuelles afin de
recharger vos batteries;

À PROPOS DE NOUS! 
Dynamique et diversifiée, la MRC de Pierre-De Saurel réunit l'urbain et le rural en 12 municipalités. En tant que
leader régional, nous œuvrons pour améliorer la vie de nos citoyens à travers des initiatives innovantes, de
l'aménagement du territoire à la préservation de l'environnement.

Faites équipe avec une organisation à échelle humaine, où l’agilité, la collaboration et l’impact concret sur le
milieu sont au cœur des pratiques. Dans ce rôle clé, votre capacité à mobiliser les acteurs, à structurer des
projets et transformer les idées en actions viendra soutenir le développement et la vitalisation du territoire. Par
votre vision, votre sens de l’analyse et votre approche terrain, vous contribuerez à faire émerger des initiatives
porteuses, à renforcer les partenariats locaux et stimuler un développement durable, innovant et aligné sur les
priorités de la communauté.

DESCRIPTION DU RÔLE

Sous la responsabilité de la coordonnatrice gestion des milieux hydriques, l’agent(e) aux bandes riveraines
assurera les tâches suivantes :

Réaliser la caractérisation des cours d’eau en tenant compte notamment de la largeur de la bande riveraine et
de son indice de qualité (par les données prises sur le terrain ou par l’interprétation de photos aériennes);
Classer les données recueillies;
Rédiger les rapports d’inventaire;
Rédiger un rapport final sur la qualité des bandes riveraines caractérisées, l’ensemble des problématiques
observées et les pistes de solutions proposées;
Collaborer et participer à diverses rencontres, dont des activités de sensibilisation et d’information sur les
bandes riveraines;
Collaborer lors des inspections par drone.



Nous vous remercions vivement de l'intérêt que vous portez à cette
opportunité d’emploi. Veuillez noter que seules les candidatures retenues
seront contactées.

Pour information : contacter Jessica Salazar au jsalazar@mrcpierredesaurel.com

CETTE OPPORTUNITÉ VOUS INTÉRESSE?

VOTRE PROFIL ET VOS COMPÉTENCES

Étudiants ou étudiantes de niveau collégial ou universitaire, idéalement dans un domaine d’études relié à
l’environnement;
Détenir un bon sens de l’autonomie et de l’organisation, savoir communiquer et avoir de l’entregent;
Facilité à travailler en équipe;
Responsable et faire preuve de débrouillardise;
Aimer le travail de terrain;
Savoir utiliser des appareils/application de type GPS;
Avoir de l’intérêt pour les enjeux environnementaux;
Posséder une voiture et détenir un permis de conduire valide.

Poste temporaire à temps plein (35 heures par semaine) entre 12 à 15 semaines entre
mai et août 2026 ;
Horaire flexible ;
Taux horaire de 23,00 $.

DÉTAILS DU POSTE
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