
 
 
 

PROJET D’ORDRE DU JOUR 
    

 
 
 
 
 
 
 

SÉANCE ORDINAIRE DU 11 MARS 2026, À 19 HEURES 
50, RUE DU FORT, SOREL-TRACY  

 
 1. OUVERTURE DE LA SÉANCE; 

 
 

 2. LECTURE ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR; 
 

 

 3. DÉPÔT DES PROCÈS-VERBAUX ET ADOPTION, S'IL Y A LIEU : 
 

 

 3.1. ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE ORDINAIRE DU CONSEIL DE LA MRC DU 11 
FÉVRIER 2026; 
 

 

 3.2. DÉPÔT DES COMPTES RENDUS DES RÉUNIONS DU COMITÉ RÉGIONAL EN DÉVELOPPEMENT 
SOCIAL (CRDS) DU 25 FÉVRIER ET 27 MAI 2025; 
 

 

 4. AUTORISATION DU PAIEMENT DES DÉPENSES; 
 

 

 5. RAPPORTS MENSUELS DES CONSEILLÈRES RÉGIONALES ET DES CONSEILLERS 
RÉGIONAUX; 
 

 

 6. AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE : 
 

 

 6.1. AVIS DE LA MRC SUR DES DOCUMENTS D'URBANISME MUNICIPAUX : 
 

 

 6.1.1. Municipalité de Sainte-Victoire-de-Sorel (Règlement numéro 429-26); 
  

 

 6.1.2. Ville de Sorel-Tracy (Règlement numéro 2657); 
  

 

 6.2. AVIS CONCERNANT LES MRC ADJACENTES; 
 

 

 6.2.1. MRC de Drummond (Règlement numéro MRC-982); 
  

 

 6.3. PROGRAMME D'ENTENTES EN PATRIMOINE (PEP) - NOUVEAUX MONTANTS; 
 

 

 7. COMPTABILITÉ : 
 

 

 7.1. ADOPTION DE LA POLITIQUE DE SOUTIEN AUX INITIATIVES LOCALES; 
 

 

 7.2. ADOPTION DE LA POLITIQUE DE COMMANDITES; 
 

 

 8. DÉVELOPPEMENT DE LA ZONE AGRICOLE : 
 

 

 8.1. AUTORISATION DE DÉPOSER UNE DEMANDE D'AIDE FINANCIÈRE AU MAPAQ POUR LA 
RÉVISION DU PDZA; 
 

 

 9. DÉVELOPPEMENT CULTUREL : 
 

 

 9.1. ADOPTION DU PLAN D'ACTION RÉVISÉ DE LA POLITIQUE CULTURELLE LA CULTURE EN TÊTE 
2025-2027; 
 

 

 10. DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE : 
 

 

 10.1. ADOPTION DE LA NOUVELLE ENTENTE DE DÉLÉGATION ENTRE LA MRC ET LE DÉPS - 2026-
2028; 
 

 

 10.2. ADOPTION D'UN BUDGET SUPPLÉMENTAIRE AFFECTÉ À DÉPS; 
 

 

 10.3. RATIFICATION DES CONTRIBUTIONS FINANCIÈRES VERSÉES À DÉPS EN VERTU DES 
NOUVELLES ENTENTES SIGNÉES EN 2025; 
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 10.4. AUTORISATION DE SIGNATURE DE L'AVENANT AU CONTRAT DE PRÊT FONDS LOCAUX 
D'INVESTISSEMENT (FLI) - RENOUVELLEMENT 2026-2028; 
 

 

 11. DÉVELOPPEMENT SOCIAL : 
 

 

 11.1. AUTORISATION D'ENCLENCHER LE PROCESSUS D'IMPLANTATION DU PROGRAMME ACCÈS-
LOISIRS; 
 

 

 11.2. ADOPTION DU BILAN DU PLAN D'ACTION RÉGIONAL 2024-2026 DE LA POLITIQUE RÉGIONALE 
DES AÎNÉS (DÉMARCHE MADA); 
 

 

 11.3. APPUI AUX ORGANISMES COMMUNAUTAIRES DANS LE CADRE DU MOUVEMENT LE 
COMMUNAUTAIRE À BOUTTE; 
 

 

 12. FONDS RÉGIONS ET RURALITÉ (FRR) : 
 

 

 12.1. ADOPTION DU NOUVEAU CADRE D'INTERVENTION POUR LA VITALITÉ DES TERRITOIRES 
(VOLETS 2 ET 3); 
 

 

 12.2. ADOPTION D'UNE RÉPARTITION RELATIVE AU VOLET 3 - VITALISATION; 
 

 

 12.3. FRR, VOLET 2, PARTIE 3: APPROBATION DU PROJET TERRAIN DE FER - VILLE DE SAINT-
JOSEPH-DE-SOREL; 
 

 

 12.4. FRR, VOLET 2, PARTIE 3: APPROBATION DU PROJET « JICI LAUZON ET CIE » - 
MUNICIPALITÉ DE MASSUEVILLE; 
 

 

 13. GESTION CONTRACTUELLE : 
 

 

 13.1. APPROBATION D'UN MANDAT SUPPLÉMENTAIRE POUR LE COURS D'EAU C2401 (RUISSEAU 
DU MARAIS - SOREL-TRACY ET SAINTE-ANNE-DE-SOREL); 
 

 

 13.2. APPROBATION DU CONTRAT OCTROYÉ À GESTION ALTER ÉGO POUR LA RÉVISION ET LA 
RÉDACTION DES TEXTES EN VUE DE LA DEUXIÈME ÉDITION DU GUIDE DU CITOYEN (2026); 
 

 

 13.3. AUTORISATION DE PROCÉDER À UNE DEMANDE DE PRIX POUR LES SERVICES 
PROFESSIONNELS EN INGÉNIERIE POUR LA TROISIÈME RIVIÈRE POT AU BEURRE, BRANCHE 
1 - C2511 (SAINT-AIMÉ); 
 

 

 14. GESTION DES MATIÈRES RÉSIDUELLES : 
 

 

 14.1. FIXATION DE LA TARIFICATION DE L’ÉTIQUETTE ASSOCIÉE AU BAC EXCÉDENTAIRE DES 
MATIÈRES RÉSIDUELLES POUR L'ANNÉE 2027; 
 

 

 15. IMMIGRATION : 
 

 

 15.1. ADOPTION DU PLAN D’ACTION EN MATIÈRE D’ATTRACTION, D’INTÉGRATION CITOYENNE, 
D’ÉTABLISSEMENT DURABLE ET DE PLEINE PARTICIPATION DES PERSONNES IMMIGRANTES 
ET D’AUTRES MINORITÉS ETHNOCULTURELLES 2025-2028, ET AUTORISATION DE SIGNATURE 
DE LA CONVENTION D’AIDE FINANCIÈRE DU MIFI RELATIVE SA MISE EN ŒUVRE DANS LE 
CADRE DU PROGRAMME D’APPUI AUX COLLECTIVITÉS (PAC); 
 

 

 16. PROJETS SPÉCIAUX : 
 

 

 16.1. APPUI À LA SEMAINE NATIONALE DU DON D'ORGANES ET DE TISSUS 2026 (19 AU 25 AVRIL);  
 

 

 17. RESSOURCES HUMAINES : 
 

 

 17.1. RATIFICATION DE LA DÉCISION D'UNE FIN D'EMPLOI; 
 

 

 17.2. AUTORISATION D'EMBAUCHE DU RESPONSABLE DES COMMUNICATIONS ET DES RELATIONS 
PUBLIQUES; 
 

 

 17.3. ENCLENCHEMENT DU PROCESSUS D'EMBAUCHE DE DEUX RESSOURCES ÉTUDIANTES AUX 
POSTES D'AGENTS ET AGENTES DE LA BRIGADE VERTE DE LA MRC POUR L'ETÉ 2026 ET 
AUTORISATION D'EMBAUCHE; 
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 18. SÉCURITÉ INCENDIE ET CIVILE : 
 

 

 18.1. PROJET D'ENTENTE INTERMUNICIPALE RELATIVE À LA FOURNITURE DE SERVICES EN 
MATIÈRE DE SÉCURITÉ INCENDIE ET CIVILE; 
 

 

 18.2. AUTORISATION CONCERNANT LES FRAIS INTERNET MODEM BELL - TOUR CHAMPAGNE;  
 

 

 19. TRANSPORT : 
 

 

 19.1. RÉSOLUTION À PRENDRE POUR LE DÉCAISSEMENT DES QUOTES-PARTS (1,3 MILLION $ REÇU); 
 

 

 19.2. AUTORISATION DE DÉPOSER UN PROJET DANS LE CADRE DU PROGRAMME D’AIDE AUX 
IMMOBILISATIONS EN TRANSPORT EN COMMUN DE LA SOCIÉTÉ DE FINANCEMENT DES 
INFRASTRUCTURES LOCALES DU QUÉBEC (SOFIL) ET DU MTMD; 
 

 

 20. EXAMEN DE LA CORRESPONDANCE; 
 

 

 21. EXAMEN DES INVITATIONS; 
 

 

 22. AFFAIRES NOUVELLES :  
 

 

 22.1. _____________________________________________________________ 
 

 

 22.2. _____________________________________________________________ 
 

 

 22.3. _____________________________________________________________ 
 

 

 22.4. _____________________________________________________________ 
 

 

 23. PÉRIODE DE QUESTIONS; 
 

 

 24. LEVÉE DE LA SÉANCE. 
 

 

 25. AGENDA 
 

 

 
 La directrice des affaires juridiques et greffière, 

 

Me Jessica St-Pierre 

 


