MRC DE PIERRE-DE SAUREL

(A
OFFRE D’EMPLOI MRCW

AGENT(E) DE SENSIBILISATION A LA SAINE *Pierre-De Saurel
GESTION DES MATIERES RESIDUELLES

A PROPOS DE NOUS!

Dynamique et diversifiée, la MRC de Pierre-De Saurel réunit l'urbain et le rural en 12 municipalités. En tant que
leader régional, nous ceuvrons pour améliorer la vie de nos citoyens a travers des initiatives innovantes, de
aménagement du territoire a la préservation de l'environnement.

Faites équipe avec une organisation a échelle humaine, ou lagilité, la collaboration et l'impact concret sur le
milieu sont au coeur des pratiques. Dans ce role clé, votre capacité a mobiliser les acteurs, a structurer des
projets et transformer les idées en actions viendra soutenir le développement et la vitalisation du territoire. Par
votre vision, votre sens de l'analyse et votre approche terrain, vous contribuerez a faire émerger des initiatives
porteuses, a renforcer les partenariats locaux et stimuler un développement durable, innovant et aligné sur les
priorités de la communauté.

DESCRIPTION DU ROLE

Sous la responsabilité de la superviseure a la gestion des matiéres résiduelles, l'agent(e) de sensibilisation
assurera les taches suivantes:

e Parcourir en voiture le territoire de la MRC afin d’informer, sensibiliser et éduguer les citoyens a une saine
gestion des matieres résiduelles;

e Examiner, par échantillonnage, le contenu des bacs afin de constater les matieres déposées et compiles les
données;

e Visiter lensemble des batiments multi logements du territoire et compiler plusieurs données établies;

e Assurer une présence sur difféerents évenements de la région et participer au tri de la matiére organique, en
plus d’effectuer de ’éducation et de la sensibilisation aupres des festivaliers.

LA MRC DE PIERRE-DE SAUREL, C’EST AUSSI :

Une flexibilité d’horaire entre 8 h et 18 h, 04 Travailler dans une organisation a échelle
offrant un équilibre idéal entre le travail et humaine ol ceuvre une équipe

la vie personnelle; multidisciplinaire dynamique et engagée
Semaines de vacances annuelles afin de regroupant une vingtaine d’employes;
recharger vos batteries; Avoir acces a un stationnement, dont un est
muni d’'une borne de recharge pour véhicule

électrigue;

Une gamme compléte d’avantages sociaux

compétitifs (congés maobiles, REER, assurances
collectives, PAE); 06 Des bureaux situés en plein coeur du

centre-ville de Sorel-Tracy avec cafés,
restaurants, centre de conditionnement
physique et parc avec vue sur le fleuve a
distance de marche.




MRCW/

“*Pierre-De Saurel

VOTRE PROFIL ET VOS COMPETENCES

o Etre étudiant(e) de niveau universitaire ou collégial dans un domaine d’étude relié a environnement;

e Détenir un sens développé des priorités, des responsabilités, de l'organisation, de collaboration et de
Uinitiative;

e Démontrer une aisance marquée dans les interactions avec les citoyens, incluant la capacité d’établir un
dialogue respectueux, de transmettre des regles et de gérer des désaccords de facon professionnelle;

e Avoir de l'intérét pour les enjeux environnementaux;
e Posséder une voiture et détenir un permis de conduire valide.

DETAILS DU POSTE

e Poste temporaire a temps plein (35 heures par semaine) entre 12 a 15 semaines entre

mai et aolt 2026 ;
o Certaines journées de travail seront effectuées la fin de semaine (festivals);

e Horaire flexible ;
e Taux horaire maximal de 23,00 S.

Pour information : contacter Jessica Salazar au jsalazar@mrcpierredesaurel.com

Nous vous remercions vivement de lintérét que vous portez a cette
opportunité d’emploi. Veuillez noter que seules les candidatures retenues

seront contactées.
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