
 
 
 

PROJET D’ORDRE DU JOUR 

    

 
 
 
 
 
 
 

SÉANCE ORDINAIRE DU 11 FÉVRIER 2026, À 19 HEURES 
50, RUE DU FORT, SOREL-TRACY  

 

 1. OUVERTURE DE LA SÉANCE; 
 

 

 2. LECTURE ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR; 
 

 

 3. DÉPÔT DES PROCÈS-VERBAUX ET ADOPTION, S'IL Y A LIEU : 
 

 

 3.1. SÉANCE ORDINAIRE DU CONSEIL DE LA MRC DU 14 JANVIER 2026 (ADOPTION); 
 

 

 3.2. RÉUNION DU COMITÉ DE SÉCURITÉ PUBLIQUE (CSP) DU 17 DÉCEMBRE 2025 (ADOPTION); 
 

 

 3.3. DÉPÔT DE DEUX (2) PROCÈS-VERBAUX DE CORRECTION (RÈGLEMENTS NUMÉROS 381-25 ET 

389-26); 
 

 

 4. AUTORISATION DU PAIEMENT DES DÉPENSES; 
 

 

 5. RAPPORTS MENSUELS DES CONSEILLÈRES RÉGIONALES ET DES CONSEILLERS 
RÉGIONAUX; 
 

 

 6. AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE : 
 

 

 6.1. AVIS DE LA MRC SUR DES DOCUMENTS D'URBANISME MUNICIPAUX : 
 

 

 6.1.1. Municipalité de Saint-David (règlement numéro 625-2025); 
  

 

 6.1.2. Ville de Saint-Ours (PPCMOI et règlement numéro 2025-293); 
  

 

 6.2. DÉPÔT DU RAPPORT ANNUEL DE L'INSPECTEUR RÉGIONAL CONCERNANT L'APPLICATION DU 

RÈGLEMENT DE CONTRÔLE INTÉRIMAIRE (RCI); 
 

 6.3. AUTORISATION DE PROCÉDER AU DÉPÔT DE LA DEMANDE DÉTAILLÉE FINALE DANS LE CADRE 

DU PROGRAMME D'ENTENTES EN PATRIMOINE (PEP); 
 

 6.4. APPUI À LA MRC DE DEUX-MONTAGNES : PROGRAMME D'ENTENTES EN PATRIMOINE  

 6.5. ASSOCIATION DES GESTIONNAIRES RÉGIONAUX DES COURS D'EAU DU QUÉBEC (AGRCQ - 
2026): AJOUT D'UN MEMBRE; 
 

 

 7. DÉVELOPPEMENT SOCIAL : 
 

 

 7.1. DÉCLARATION DE LA SEMAINE DE L'INCLUSION SOCIALE PIERRE-DE SAUREL; 
 

 

 8. GESTION CONTRACTUELLE : 
 

 

 8.1. APPLICATION DU RÈGLEMENT NUMÉRO 338-21 SUR LA GESTION CONTRACTUELLE DE LA 

MRC : DÉPÔT DU RAPPORT ANNUEL 2025; 
 

 8.2. MODIFICATION DU COÛT AU CONTRAT OCTROYÉ À CONNEXION NATURE POUR LE PROJET DE 

LA TOURBIÈRE DANS LE CADRE DU PLAN RÉGIONAL DES MILIEUX NATURELS (PRMN) ET 

AUTORISATION DE PASSER OUTRE LE PROCESSUS DE DEMANDE DE PRIX (PRMN); 

 

 8.3. RATIFICATION DE L'AVENANT 1 AU PROTOCOLE D'ENTENTE POUR LA GESTION DE 

L'ÉCOCENTRE RÉGIONAL INTERVENU ENTRE RECYCLO-CENTRE INC. ET MRC; 
 

 8.4. AUTORISATION DE PROCÉDER À UN APPEL D'OFFRES PUBLIC EN VUE DE L'OCTROI D'UN 

CONTRAT POUR LA COLLECTE, LE TRANSPORT ET LE TRAITEMENT DES RÉSIDUS 

DOMESTIQUES DANGEREUX (RDD) - 2026-2028; 

 

 8.5. AUTORISATION DE SIGNATURE DE L'AVENANT 1 AU CONTRAT OCTROYÉ À PLURITEC POUR 

L'ÉLABORATION DU PLAN D'INTERVENTION EN INFRASTRUCTURES ROUTIÈRES LOCALES 

(PIIRL); 
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 8.6. AUTORISATION D'ACHAT DE DEUX ENSEMBLES DE DONNÉES POUR BONIFIER L'ANALYSE DE 

L'ÉTUDE SUR LE POTENTIEL DES FILIÈRES ÉCONOMIQUES TERRITORIALES DANS LE CADRE 

DU CONTRAT OCTROYÉ À AVISEO; 
 

 

 9. GESTION DES COURS D'EAU : 
 

 

 9.1. ADOPTION DES ACTES DE RÉPARTITION LIÉS À CERTAINS PROJETS D'ENTRETIEN DE COURS 

D'EAU; 
 

 

 10. MILIEUX NATURELS: 
 

 

 10.1. APPUI À L'UPA: PROJET MOBILISATION DE LA COMMUNAUTÉ AGRICOLE DE LA MONTÉRÉGIE 

POUR LA CONSERVATION DES ESPÈCES EN PÉRIL ET DE LEURS HABITATS; 
 

 10.2. APPUI À CONNEXION NATURE: PROJET INVENTAIRE D'ESPÈCES EN DANGER DANS LA 

RÉGION DU RICHELIEU; 
 

 10.3. APPUI À L'OBV YAMASKA: PROJET DÉTECTION ET CONTRÔLE DE LA CHÂTAIGNE D'EAU SUR 

LA RIVIÈRE YAMASKA ET LES CHENAUX ASSOCIÉS - 2026; 
 

 

 11. PROJETS SPÉCIAUX : 
 

 

 11.1. AUTORISATION DE SIGNATURE DU PROTOCOLE D'ENTENTE INTERVENU ENTRE LA TCRM ET 

LA MRC POUR LE FONDS QUÉBÉCOIS D'INITIATIVES SOCIALES DANS LE CADRE DE 

L'ALLIANCE POUR LA SOLIDARITÉ DE LA MONTÉRÉGIE; 
 

 

 12. RESSOURCES HUMAINES : 
 

 

 12.1. RATIFICATION DE L'EMBAUCHE TEMPORAIRE DE MME JULIE PLOURDE AU POSTE DE 

COORDONNATRICE AU DÉVELOPPEMENT CULTUREL; 
 

 12.2. AUTORISATION D'EMBAUCHE POUR LE POSTE D'INSPECTEUR(TRICE) À LA GESTION DES 

MATIÈRES RÉSIDUELLES; 
 

 

 13. SÉCURITÉ PUBLIQUE : 
 

 

 13.1. AUTORISATION DE SIGNATURE DE L'ENTENTE AVEC LA SÛRETÉ DU QUÉBEC CONCERNANT LE 

SERVICE DE CADETS À L'ÉTÉ 2026 ET ÉTABLISSEMENT DE LA RÉPARTITION DES COÛTS; 
 

 13.2. MUNICIPALITÉ DE SAINT-GÉRARD-MAJELLA : DEMANDE D’APPUI À LA RÉSOLUTION 

DÉNONÇANT LA HAUSSE DES COÛTS DES SERVICES DE LA SQ; 
 

 

 14. EXAMEN DE LA CORRESPONDANCE; 
 

 

 15. EXAMEN DES INVITATIONS; 
 

 

 16. AFFAIRES NOUVELLES :  
 

 

 16.1. _____________________________________________________________  

 16.2. _____________________________________________________________  

 16.3. _____________________________________________________________  

 16.4. _____________________________________________________________ 
 

 

 17. PÉRIODE DE QUESTIONS; 
 

 

 18. LEVÉE DE LA SÉANCE. 
 

 

 
 
 
 La directrice des affaires juridiques et greffière, 

 

Me Jessica St-Pierre 

 


