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INTRODUCTION

Ce plan de communication souhaite mettre de l ’avant la sensibi l isation aux
réalités des personnes immigrantes et faire la promotion du vivre-ensemble dans
la MRC de Pierre-De Saurel .  C ’est essentiel  pour plusieurs raisons fondamentales .   

Tout d ’abord,  l ’ immigration de façon générale,  est un phénomène qui entraîne
des répercussions signif icatives sur les sociétés contemporaines.  I l  est donc
crucial  de promouvoir  une compréhension précise et éclairée de cette réal ité .  En
sensibi l isant la population aux réal ités des personnes immigrantes,  i l  est
possible de contrer les discriminations,  les stéréotypes et les préjugés souvent
associés à ce groupe de personnes.  En effet ,  les préjugés et les stéréotypes
peuvent entraîner une marginalisation sociale et une exclusion des personnes
immigrantes,  l imitant ainsi  leur intégration et leur participation active dans la
société.  Un plan de communication eff icace peut alors contribuer à promouvoir
l ' inclusion sociale et culturel le des personnes immigrantes.

En encourageant les interactions posit ives entre la population locale et les
personnes immigrantes,  i l  est possible de renforcer les l iens interculturels ,  de
favoriser la diversité et de créer une société plus harmonieuse et respectueuse.
De plus,  un plan de communication peut aider à informer la population sur les
droits et les besoins spécif iques des personnes immigrantes.  I l  est important que
les individus comprennent également les défis auxquels font face les personnes
immigrantes,  y  compris les problèmes juridiques,  l 'accès aux services de base et
les barr ières l inguistiques,  af in de promouvoir  une société juste et équitable
pour tous.

Par ai l leurs ,  sensibi l iser  la population aux réal ités des personnes immigrantes
peut également contribuer à promouvoir  une image plus posit ive de
l ' immigration dans la société.  En mettant en avant les contributions et les
réussites des personnes immigrantes,  on peut remettre en question les discours
négatifs et créer une vision plus équil ibrée de l ' immigration en tant que source
d'enrichissement et de diversité .

En somme, la mise en œuvre d’un tel  plan de communication s ’avère essentiel le
pour favoriser l ’ inclusion,   l 'égal ité  et   la compréhension mutuelle au sein de
nos communautés en constante évolution.
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OBJECTIF PRINCIPAL

L 'objectif  pr incipal  du plan de communication en immigration de la MRC de
Pierre-De Saurel  est de promouvoir  une meil leure compréhension,  favoriser
l ’ intégration et l ’ inclusion des personnes immigrantes.
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Sensibi l iser  le grand public à l ' importance d’un vivre-ensemble harmonieux et
respectueux en encourageant les comportements inclusifs et des relations
interculturel les posit ives ;

Favoriser   l ’ inclusion   et   l ’ intégration  des personnes immigrantes dans la
région.

IL  S’AGIT DE :



Accroître la sensibi l isation et la compréhension de la population locale envers
les réal ités des personnes immigrantes,  en mettant l ’accent sur les avantages de
la diversité culturel le .

SENSIBILISER LA POPULATION LOCALE

Encourager les échanges et les interactions entre les communautés locales et
les personnes immigrantes pour favoriser une meil leure compréhension
mutuelle et renforcer les l iens interculturels .

RENFORCER LES LIENS INTERCULTURELS
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OBJECTIFS SPÉCIFIQUES

Le plan vise à remettre en question les idées fausses et les préjugéssouvent
associés aux personnes immigrantes.  En sensibi l isant la population à la réal ité
de l ' immigration et en mettant en avant les contributions posit ives des
personnes immigrantes,  ce plan vise à promouvoir  une image plus juste et
équil ibrée de personnes immigrantes.

RÉDUIRE LES PRÉJUGÉS ET LES STÉRÉOTYPES

Le plan vise à encourager l ' inclusion sociale et l ' intégration réussie des
personnes immigrantes dans la société d 'accueil .  En sensibi l isant la population à
la diversitéculturel le et en mettant en place des programmes de mentorat et des
événements interculturels ,  son objectifest de créer un environnement accueil lant
et favorable à l ' intégration des personnesimmigrants .

FAVORISER L' INCLUSION ET L ' INTÉGRATION

Le plan vise à mettre en valeur les histoires de réussite et les contributions
posit ives des personnes immigrantes dans divers domaines de la société.  En
faisant connaître ces récits inspirants,  son objectif  est de changer les
perceptions négatives et de promouvoir  une image posit ive des personnes
immigrantes.

PROMOUVOIR UNE IMAGE POSITIVE DES PERSONNES
IMMIGRANTES

Favoriser le dialogue et les échanges entre les populations locales et
immigrantes.  En organisant des événements,  des atel iers et des programmes de
sensibi l isation,  son objectif  est de créer des espaces de dialogue où les cultures,
les expériences et les perspectives peuvent être partagéeset comprises
mutuellement .

ENCOURAGER LE DIALOGUE INTERCULTUREL



MOYENS DE COMMUNICATION

Diffuser des publicités à la radio et
sur les réseaux sociaux mettant en
valeur la diversité et l ' importance
du respect mutuel  ;
Organiser des entrevues,  des
interviews dans les médias avec des
personnes inspirantes qui  incarnent
le vivre ‐ensemble.

CAMPAGNES 
MÉDIATIQUES

Organiser des festivals culturels ,
des exposit ions d 'art  et  des
spectacles mettant en avant les
différentes cultures et tradit ions ;
Organiser des tables rondes et des
conférences avec des spécial istes
pour discuter de l ' importance du
vivre ‐ensemble.

ÉVÉNEMENTS 
COMMUNAUTAIRES

Travai l ler  en col laboration avec
d 'autres organisations et institutions
pour maximiser l ' impact de la
sensibi l isation sur le vivre-ensemble.

PARTENARIATS ET 
COLLABORATIONS

Créer du contenu engageant sur les
réseaux sociaux,  y  compris des
vidéos,  des infographies et des
témoignages pour sensibi l iser  et
inspirer  ;
Développer un site Web dédié offrant
des ressources,  des guides pratiques
et des témoignages sur le vivre-
ensemble.

UTILISATION DES RÉSEAUX
SOCIAUX ET DU WEB
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OUTILS DE COMMUNICATION

Créer des supportsvisuels accrocheurs avec des messages clés sur le vivre-
ensemble,  à distr ibuer dans les l ieux publics , les écoles et les
centrescommunautaires .

PUBLICATIONS D’AFFICHES ET DE CAHIERS PUBLICITAIRES

Rédiger des art icles informatifs et inspirants sur des sujets l iés au vivre-
ensemble,  à la diversité et à l ' inclusion pour sensibi l iser  et éduquer le public .

RÉDACTION DE BLOGUES ET D’ARTICLES

Élaborer des documents fournissant des conseils et des bonnes pratiques pour
favoriser un vivre-  ensemble harmonieux dans la vie quotidienne.

ÉLABORATION DE GUIDES PRATIQUES

Produire des vidéos mettant en avant des histoires inspirantes de personnes
issues de différentes cultures,  soulignant les avantages de la diversité .

PRODUCTION DE VIDÉOS ET TÉMOIGNAGES

Travai l ler  en col laboration avec d 'autres organisations et institutions pour
maximiser l ' impact de la sensibi l isation sur le vivre-ensemble.

ÉTABLIR DES PARTENARIATS ET DES COLLABORATIONS
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Personnes de tout âge intéressées par la
promotion du vivre-  ensemble.

GRAND PUBLIC

Élèves des écoles primaires,  secondaires
et étudiants du cégep et des centres de

formation professionnelle par la
sensibi l isation aux valeurs du vivre-

ensemble.

COMMUNAUTÉ ÉTUDIANTE

Encourager les pol it iques d ' inclusion et de
diversité au sein des mil ieux de travai l .

ENTREPRISES ET ORGANISATIONS

Groupes particul iers pouvant bénéficier
d 'une sensibi l isation ciblée sur le vivre-
ensemble (hôpital ,  maisons des aînés,

entreprises,  OBNL) .

COMMUNAUTÉS SPÉCIFIQUES

PUBLIC CIBLE
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MESSAGES DU PLAN DE 
COMMUNICATION

PLAN DE COMMUNICATIONS 
EN IMMIGRATION

« Ensemble,  nous créons une société inclusive où chaque personne est
respectée et valorisée.  »

« Chaque personne est respectée et valorisée.  »

« Valorisons la diversité culturel le et la coexistence pacif ique entre les
individus.  »

« Le respect mutuel  et la tolérance sont les pi l iers d 'un vivre-  ensemble
harmonieux.  »

« Apprenons les uns des autres,  élargissons nos horizons et célébrons nos
différences.  »

MESSAGES SIMPLES

La MRC de Pierre-De Saurel ,  une région où les différences sont une  source  
d ' inspiration,  d 'apprentissage  et   de  sol idarité .  Bienvenue dans la communauté
du vivre-ensemble où chaque voix compteet chaque culturebri l le de sa propre
lumière.

Dans la région de Pierre-DeSaurel ,  nous transcendons les frontières qui  nous
séparentet nous construisons des ponts sol ides de compréhension et
d 'acceptation mutuelle .  Ic i ,  nous embrassons nos différences comme des atouts,
des trésors qui  enrichissent notre expérience col lective .

La MRC de Pierre-De Saurel  est une mosaïque vivante de cultures,  de tradit ions
et de perspectives .  Nous partageons nos histoires,nos chants,  nos danses,  nos
saveurs .  Nous sommes une symphonie harmonieuse de langues et de coutumes,
t issant les f i ls  de l 'unitéet de la diversité .

MESSAGES PLUS ÉLABORÉS
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Dans la MRC de Pierre-De Saurel ,  nous sommes tous les acteurs d 'un changement
posit if .  Chaque sourire chasse la méfiance,  chaque geste de genti l lesse brise les
barr ières,  chaque main tendue crée des l iens indéfectibles .

Nous,  c itoyens et citoyennes de la MRC de Pierre-De Saurel ,  savons que notre
force réside dans notre capacité à écouter ,  à apprendre et à grandir  ensemble.
Nous sommes prêts à releverles défis qui  se dressent devant nous,  à défendre
l 'égalité ,  la justice et l ' inclusion.

L 'avenir  du vivre-ensemble est entre nos mains.  Ensemble,  nous pouvons créer un
monde où la diversité est respectée,  où la coexistence pacif ique est une réal ité
et où chaque individu est l ibre d 'être qui  i l  est .

Unis dans notre diversité ,  nous sommes plus forts .  Rejoignez-  nous et ensemble,
écrivons l 'histoire du vivre-ensemble.

MESSAGES PLUS ÉLABORÉS
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En conclusion,  promouvoir  une meil leure compréhension,  inclusion et acceptation
des personnes immigrantes est d 'une importance cruciale pour construire des
sociétés justes,  inclusives et prospères.  Cela nécessite un engagement col lectif  à
lutter contre les préjugés,  à favoriser la diversité culturel le et à créer des
opportunités d ' intégration.

En sensibi l isant la population aux réal ités des personnes immigrantes,  en
mettant en valeur leurs contributions et en promouvant des interactions
posit ives,  nous pouvons él iminer les barr ières qui  entravent leur pleine
participation et leur épanouissement dans la société.

Ces actions vont au-delà de la simple reconnaissance des droits des personnes
immigrantes ;  el les permettent de reconnaître leur valeur en tant qu ' individu et
en tant que membres actifs de nos communautés.  En embrassant la diversité et
en favorisant l ' inclusion,  nous créons un environnement où chaque personne peut
se sentir  acceptée,  respectée et valorisée.

Un plan de communication eff icace joue un rôle clé dans la sensibi l isation et la
promotion de cet idéal .  En encourageant le dialogue,  en partageant des histoires
inspirantes et en remettant en question les stéréotypes,  nous pouvons changer
les perceptions et créer une société plus ouverte,  tolérante et sol idaire .

Promouvoir  une meil leure compréhension,  inclusion et acceptation des personnes
immigrantes est une responsabil ité col lective qui  nécessite la col laboration des
gouvernements,  d 'organisations,  de la société civi le et de chaque individu.
Ensemble,  nous pouvons construire des communautés où chaque personne a la
possibi l ité de s 'épanouir ,  quel  que soit  son parcours migratoire et où la diversité
est célébrée comme une force commune.

I l  est temps de promouvoir  une vision inclusive et respectueuse de la société,  où
les personnes immigrantes sont accueil l ies avec compassion,  compréhension et
soutien.  En travai l lant ensemble,  nous pouvons créer un avenir  meil leur pour
tous,  basé sur les valeurs d 'égalité ,  de justice et de respect des droits humains.

PLAN DE COMMUNICATIONS 
EN IMMIGRATION

CONCLUSION
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