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(@) INTRODUCTION

Ce plan de communication souhaite mettre de [avant la sensibilisation aux
réalités des personnes immigrantes et faire la promotion du vivre-ensemble dans
la MRC de Pierre-De Saurel. C’est essentiel pour plusieurs raisons fondamentales.

Tout d’abord, limmigration de facon générale, est un phénomeéene qui entraine
des répercussions significatives sur les sociétés contemporaines. Il est donc
crucial de promouvoir une compréhension précise et éclairée de cette réalité. En
sensibilisant la population aux réalités des personnes immigrantes, il est
possible de contrer les discriminations, les stéréotypes et les préjugés souvent
associés a ce groupe de personnes. En effet, les préjugés et les stéréotypes
peuvent entrainer une marginalisation sociale et une exclusion des personnes
immigrantes, limitant ainsi leur intégration et leur participation active dans la
société. Un plan de communication efficace peut alors contribuer a promouvoir
l'inclusion sociale et culturelle des personnes immigrantes.

En encourageant les interactions positives entre la population locale et les
personnes immigrantes, il est possible de renforcer les liens interculturels, de
favoriser la diversité et de créer une société plus harmonieuse et respectueuse.
De plus, un plan de communication peut aider a informer la population sur les
droits et les besoins spécifiques des personnes immigrantes. Il est important que
les individus comprennent également les défis auxquels font face les personnes
immigrantes, y compris les probléemes juridiques, l'accés aux services de base et
les barrieres linguistiques, afin de promouvoir une société juste et équitable
pour tous.

Par ailleurs, sensibiliser la population aux réalités des personnes immigrantes
peut également contribuer a promouvoir une image plus positive de
l'immigration dans la société. En mettant en avant les contributions et les
réussites des personnes immigrantes, on peut remettre en question les discours
négatifs et créer une vision plus équilibrée de l'immigration en tant que source
d'enrichissement et de diversité.

En somme, la mise en ceuvre d’un tel plan de communication s’avére essentielle
pour favoriser U'inclusion, l'égalité et la compréhension mutuelle au sein de
nos communautés en constante évolution.
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(@) OBJECTIF PRINCIPAL

L'objectif principal du plan de communication en immigration de la MRC de
Pierre-De Saurel est de promouvoir une meilleure compréhension, favoriser
’intégration et Uinclusion des personnes immigrantes.

IL S’AGIT DE :

Sensibiliser le grand public a l'importance d’un vivre-ensemble harmonieux et
respectueux en encourageant les comportements inclusifs et des relations
interculturelles positives ;

Favoriser linclusion et Llintégration des personnes immigrantes dans la
région.
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() 0BIECTIFS SPECIFIQUES

Le plan vise a remettre en question les idées fausses et les préjugéssouvent
associés aux personnes immigrantes. En sensibilisant la population a la réalité
de Ll'immigration et en mettant en avant les contributions positives des
personnes immigrantes, ce plan vise a promouvoir une image plus juste et
équilibrée de personnes immigrantes.

Le plan vise a encourager Lllinclusion sociale et Llintégration réussie des
personnes immigrantes dans la société d'accueil. En sensibilisant la population a
la diversitéculturelle et en mettant en place des programmes de mentorat et des
événements interculturels, son objectifest de créer un environnement accueillant
et favorable a l'intégration des personnesimmigrants.

Le plan vise a mettre en valeur les histoires de réussite et les contributions
positives des personnes immigrantes dans divers domaines de la société. En
faisant connaitre ces récits inspirants, son objectif est de changer les
perceptions négatives et de promouvoir une image positive des personnes
immigrantes.

Favoriser le dialogue et les échanges entre les populations locales et
immigrantes. En organisant des événements, des ateliers et des programmes de
sensibilisation, son objectif est de créer des espaces de dialogue ou les cultures,
les expériences et les perspectives peuvent @&tre partagéeset comprises
mutuellement.

Accroitre la sensibilisation et la compréhension de la population locale envers
les réalités des personnes immigrantes, en mettant "accent sur les avantages de
la diversité culturelle.

Encourager les échanges et les interactions entre les communautés locales et
les personnes immigrantes pour favoriser une meilleure compréhension
mutuelle et renforcer les liens interculturels.
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@) MOYENS DE COMMUNICATION

CAMPAGNES
MEDIATIQUES

Diffuser des publicités a la radio et
sur les réseaux sociaux mettant en
valeur la diversité et l'importance
du respect mutuel ;

Organiser des entrevues, des
interviews dans les médias avec des
personnes inspirantes qui incarnent
le vivre-ensemble.

PARTENARIATS ET
COLLABORATIONS

Travailler en collaboration avec

d'autres organisations et institutions

pour maximiser l'impact de la

sensibilisation sur le vivre-ensemble.
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UTILISATION DES RESEAUX
SOCIAUX ET DU WEB

e Créer du contenu engageant sur les
réseaux sociaux, y compris des
vidéos, des infographies et des
témoignages pour sensibiliser et
inspirer ;

e Développer un site Web dédié offrant
des ressources, des guides pratiques
et des témoignages sur le vivre-
ensemble.

EVENEMENTS
COMMUNAUTAIRES

e Organiser des festivals culturels,
des expositions d'art et des
spectacles mettant en avant les
différentes cultures et traditions ;

e Organiser des tables rondes et des
conférences avec des spécialistes
pour discuter de l'importance du
vivre-ensemble.



@ ouTILS DE COMMUNICATION

PUBLICATIONS D’AFFICHES ET DE CAHIERS PUBLICITAIRES

Créer des supportsvisuels accrocheurs avec des messages clés sur le vivre-
ensemble, a distribuer dans les lieux publics,les écoles et les
centrescommunautaires.

REDACTION DE BLOGUES ET D’ARTICLES

Rédiger des articles informatifs et inspirants sur des sujets liés au vivre-
ensemble, a la diversité et a l'inclusion pour sensibiliser et éduquer le public.

PRODUCTION DE VIDEOS ET TEMOIGNAGES

Produire des vidéos mettant en avant des histoires inspirantes de personnes
issues de différentes cultures, soulignant les avantages de la diversité.

ELABORATION DE GUIDES PRATIQUES

Elaborer des documents fournissant des conseils et des bonnes pratiques pour
favoriser un vivre- ensemble harmonieux dans la vie quotidienne.

ETABLIR DES PARTENARIATS ET DES COLLABORATIONS

Travailler en collaboration avec d'autres organisations et institutions pour
maximiser l'impact de la sensibilisation sur le vivre-ensemble.
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@) PuBLIC CIBLE

ENTREPRISES ET ORGANISATIONS

Encourager les politiques d'inclusion et de
diversité au sein des milieux de travail.

AR
COMMUNAUTES SPECIFIQUES

Groupes particuliers pouvant bénéficier
d'une sensibilisation ciblée sur le vivre-
ensemble (hopital, maisons des ainés,
entreprises, OBNL).

COMMUNAUTE ETUDIANTE

Eléves des écoles primaires, secondaires
et étudiants du cégep et des centres de
formation professionnelle par la
sensibilisation aux valeurs du vivre-
ensemble.

0O
P32

GRAND PUBLIC

Personnes de tout age intéressées par la
promotion du vivre- ensemble.
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@MESSAGES DU PLAN DE
COMMUNICATION

« Ensemble, nous créons une société inclusive ou chaque personne est
respectée et valorisée. »

« Chaque personne est respectée et valorisée. »

« Valorisons la diversité culturelle et la coexistence pacifique entre les
individus. »

« Le respect mutuel et la tolérance sont les piliers d'un vivre- ensemble
harmonieux. »

« Apprenons les uns des autres, élargissons nos horizons et célébrons nos
différences. »

La MRC de Pierre-De Saurel, une région ou les différences sont une source
d'inspiration, d'apprentissage et de solidarité. Bienvenue dans la communaute
du vivre-ensemble ou chaque voix compteet chaque culturebrille de sa propre
lumiere.

Dans la région de Pierre-DeSaurel, nous transcendons les frontieres qui nous
séparentet nous construisons des ponts solides de compréhension et
d'acceptation mutuelle. Ici, nous embrassons nos différences comme des atouts,
des trésors qui enrichissent notre expérience collective.

La MRC de Pierre-De Saurel est une mosaique vivante de cultures, de traditions
et de perspectives. Nous partageons nos histoires,nos chants, nos danses, nos
saveurs. Nous sommes une symphonie harmonieuse de langues et de coutumes,
tissant les fils de 'unitéet de la diversité.
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@MESSAGES DU PLAN DE
COMMUNICATION - SUITE

MESSAGES PLUS ELABORES

Dans la MRC de Pierre-De Saurel, nous sommes tous les acteurs d'un changement
positif. Chaque sourire chasse la méfiance, chaque geste de gentillesse brise les
barrieres, chague main tendue crée des liens indéfectibles.

Nous, citoyens et citoyennes de la MRC de Pierre-De Saurel, savons que notre

force réside dans notre capacité a écouter, a apprendre et a grandir ensemble.
Nous sommes préts a releverles défis qui se dressent devant nous, a défendre
'égalité, la justice et l'inclusion.

L'avenir du vivre-ensemble est entre nos mains. Ensemble, nous pouvons créer un
monde ouU la diversité est respectée, ou la coexistence pacifique est une réalité
et ot chaque individu est libre d'étre qui il est.

Unis dans notre diversité, nous sommes plus forts. Rejoignez- nous et ensemble,
écrivons l'histoire du vivre-ensemble.
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@ concLusion

En conclusion, promouvoir une meilleure compréhension, inclusion et acceptation
des personnes immigrantes est d'une importance cruciale pour construire des
sociétés justes, inclusives et prosperes. Cela nécessite un engagement collectif a
lutter contre les préjugés, a favoriser la diversité culturelle et a créer des
opportunités d'intégration.

En sensibilisant la population aux réalités des personnes immigrantes, en
mettant en valeur leurs contributions et en promouvant des interactions
positives, nous pouvons éliminer les barriéres qui entravent leur pleine
participation et leur épanouissement dans la société.

Ces actions vont au-dela de la simple reconnaissance des droits des personnes
immigrantes ; elles permettent de reconnaitre leur valeur en tant qu'individu et
en tant que membres actifs de nos communautés. En embrassant la diversité et
en favorisant l'inclusion, nous créons un environnement ou chaque personne peut
se sentir acceptée, respectée et valorisée.

Un plan de communication efficace joue un role clé dans la sensibilisation et la
promotion de cet idéal. En encourageant le dialogue, en partageant des histoires
inspirantes et en remettant en question les stéréotypes, nous pouvons changer
les perceptions et créer une société plus ouverte, tolérante et solidaire.

Promouvoir une meilleure compréhension, inclusion et acceptation des personnes
immigrantes est une responsabilité collective qui nécessite la collaboration des
gouvernements, d'organisations, de la société civile et de chaque individu.
Ensemble, nous pouvons construire des communautés ou chaque personne a la
possibilité de s'épanouir, quel que soit son parcours migratoire et ou la diversité
est célébrée comme une force commune.

Il est temps de promouvoir une vision inclusive et respectueuse de la société, ou
les personnes immigrantes sont accueillies avec compassion, compréhension et
soutien. En travaillant ensemble, nous pouvons créer un avenir meilleur pour
tous, basé sur les valeurs d'égalité, de justice et de respect des droits humains.

@PLAN DE COMMUNICATIONS
EN IMMIGRATION



MRCW/

*Pierre-De Saurel

Avec la participation financiere de :

Québec




