MRC DE PIERRE-DE SAUREL

()
OFFRE D’EMPLOI MRCWV

RESPONSABLE DU SERVICE A L’ENVIRONNEMENT “*Pierre-De Saurel
ET DEVELOPPEMENT DURABLE

BIENVENUE A LA MRC!

Ici, lengagement envers U'environnement, U'innovation durable et la collaboration municipale guident nos actions
au quotidien. Travailler a la MRC, c’est contribuer a des projets concrets qui font une différence pour notre
territoire, tout en évoluant dans un milieu humain, stimulant et mobilisé.

Vous possédez un excellent sens de l'organisation, une approche terrain bien ancrée et une facilité a mobiliser
les gens autour d’un objectif commun? Ce poste vous permettra de coordonner des opérations concretes,
d’encadrer une équipe engagée et de veiller a la mise en ceuvre efficace des projets en gestion des matieres
résiduelles.

Joignez-vous a une organisation ou votre leadership, votre autonomie et votre rigueur feront une réelle
différence au quotidien. Vous jouerez un role clé dans la continuité et 'amélioration des services municipaux liés
a l'environnement.

\ous étes peut-étre la personne que nous cherchons!

A PROPOS DE NOUS!

Dynamique et diversifiée, la MRC de Pierre-De Saurel réunit l'urbain et le rural en 12 municipalités. En tant que
leader régional, nous ceuvrons pour améliorer la vie de nos citoyens a travers des initiatives innovantes, de
laménagement du territoire a la préservation de l'environnement.

Faites equipe avec une organisation a échelle humaine, ou lagilité et la collaboration sont au coeur des
pratiques de gestion. Dans ce rdle clé, votre capacité a conjuguer bienveillance, autonomie et structure viendra
soutenir des initiatives concrétes en ressources humaines et en gestion administrative. Vous jouerez un role
essentiel dans la mise en place de conditions de travail favorables et dans l'amélioration continue de nos
processus internes.

LA MRC DE PIERRE-DE SAUREL, C’EST AUSSI :

Une flexibilité d’horaire entre 8 h et 18 h, 04 Travailler dans une organisation a échelle
offrant un équilibre idéal entre le travail et humaine ol ceuvre une équipe

la vie personnelle; multidisciplinaire dynamique et engagée
regroupant une vingtaine d’employés;

2 Trois semaines de vacances annuelles afin de
recharger vos batteries Avoir accés a un stationnement, dont un est

muni d’'une borne de recharge pour véhicule
électrigue

Une gamme compléte d’avantages sociaux

compétitifs (congés maobiles, REER, assurances
collectives); 06 Des bureaux situés en plein cceur du

centre-ville de Sorel-Tracy avec cafés,
restaurants, centre de conditionnement
physique et parc avec vue sur le fleuve a
distance de marche.




Sous l'autorité du directeur général, vous dirigez le service de 'environnement et du développement durable,
tout en encadrant une équipe multidisciplinaire. Visionnaire et mobilisateur(-trice), vous étes responsable de
dossiers stratégiques d’envergure, tels que le plan climat, la gestion des milieux naturels et des cours d’eau.

A la fois gestionnaire, porte-parole et personne-ressource, vous travaillez en étroite collaboration avec les
municipalités et les partenaires du territoire pour faire avancer les priorités environnementales régionales. Ce
role vous amene a conjuguer leadership, expertise technique et proximité avec le terrain, dans un contexte qui
requiert autant de stratégie que de présence sur le territoire.

Assurer un role de leader en planifiant, organisant, dirigeant et controlant les activités de son service, et ce,
conformément aux objectifs et orientations de la MRC ;

Définir les besoins et proposer les orientations en matiére d’environnement et de développement durable ;
Participer au processus de planification stratégique de la MRC;

Concevoir et mettre en ceuvre des plans d’action pour le développement durable en lien avec les priorités de
la MRC.

e Superviser les activités liees a la protection et a la gestion des cours d’eau, des milieux naturels, des
milieux hydriques et de la gestion des matieres résiduelles ;

e Superviser, coordonner et assurer la mise en ceuvre du plan climat de la MRC et du plan régional des milieux
naturels (PRMN) de la MRC;;

e Assurer le développement et la supervision des programmes de gestion des matieres résiduelles, incluant le
recyclage, le compostage et la réduction des déchets ;

e Collaborer avec les parties prenantes pour promouvoir des initiatives environnementales.

Superviser le travail du personnel sous sa responsabilité, et a cette fin, développer et mettre en pratique
une approche de gestion qui favorise la mobilisation, la planification, la participation, la responsabilisation,
Uinitiative et l'atteinte des objectifs fixes ;

Assurer linterface entre 'équipe du service et la direction.

Fournir une assistance technigue et professionnelle aux municipalités en matiére d’environnement et de
développement durable ;

Collaborer a la préparation de documents ou dossiers requis pour l'application de divers reglements et lois
en matiere d’environnement et de développement durable ;

Conseiller les municipalités et les promoteurs dans les dossiers en développement durable pour le
développement du territoire.



MRCW/

*Pierre-De Saurel

Gérer le budget du service et allouer les ressources pour optimiser les projets et initiatives en cours ;
Préparer des rapports et présenter les résultats des initiatives environnementales et de développement
durable a la direction générale, ainsi qu’au Conseil de la MRC ;

Accomplir toute autre tache connexe liée a ses fonctions.

VOTRE PROFIL ET VOS COMPETENCES

Etre titulaire d’un dipldme universitaire en environnement, développement durable, gestion des ressources
naturelles, génie environnemental ou tout autre domaine pertinent ;

Avoir une expérience significative en gestion des cours deau, des milieux hydriques, des matieres
résiduelles et des milieux naturels, ainsi qu’en gestion de personnel ;

Maitriser les lois et reglements en matiere d’environnement, incluant ceux liés a la gestion des milieux
naturels et hydriques ;

Capacité a vulgariser des contenus techniques et a représenter la MRC auprés des comités, élus et
partenaires externes ;

Excellentes habiletés relationnelles et capacité a développer des liens de collaboration durables ;
Leadership mobilisateur, bon jugement et sens politique développé ;

Autonomie, rigueur, esprit d’analyse et sens de Uinitiative ;

Capacité a gérer plusieurs projets simultanément dans un contexte territorial diversifié ;

Maitrise de la Suite Microsoft Office et des logiciels de cartographie (atout) ;

Connaissance du milieu municipal et de la gestion financiére publique (atout) ;

Permis de conduire valide et disponibilité pour se déplacer frequemment sur le territoire.

DETAILS DU POSTE

Détails du poste

Poste de cadre permanent, a temps plein (35 heures par semaine) ;

Horaire flexible ;

Avantages sociaux compétitifs (congés mobiles, REER, assurances collectives) ;
Echelle salariale & partir de 43.36S, selon les modalités de la politique salariale.



CETTE OPPORTUNITE VOUS INTI'ERESSE?\

Si vous étes une personne motivée par l'idée de contribuer a notre succes en
créant un environnement de travail positif, alors ce poste est fait pour vous!
Rejoignez-nous dés maintenant et faites partie de notre équipe dévouée a
faire de la MRC de Pierre-De Saurel un lieu ou chacun peut s'épanouir et
réussir. Postulez des aujourd'hui pour saisir cette occasion exceptionnelle de
faire une vraie différence, a la fois dans le domaine des ressources humaines
et au sein de notre magnifique MRC!

e Faites-nous parvenir votre candidature au plus tard le 12 septembre 2025
e Pour information : contactez Marie-Jade Tremblay au
mj.tremblay@soluflex.net.

Nous vous remercions vivement de l'intérét que vous portez a
cette opportunité d’emploi. Veuillez noter que seules les
candidatures retenues seront contactées.




