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BILAN 
En octobre 2019, le gouvernement du Québec et le milieu municipal ont conclu le 
partenariat 2020-2024. Cette entente prévoit des retombées totalisant 1,2 G$, notamment grâce 
à la création du Fonds régions et ruralité. Son objectif est de stimuler le dynamisme de l’ensemble 
des municipalités du Québec. 
 
Ce fonds est structuré en quatre volets distincts. Le volet 2, dédié au soutien de la compétence en 
développement local et régional, est confié exclusivement aux municipalités régionales de comté 
(MRC). Il vise à appuyer ces dernières dans leur rôle clé de planification, de concertation et de mise 
en œuvre d’initiatives favorisant le développement de leur territoire. 
 
Dans le cadre de l'entente relative au Fonds régions et ruralité (FRR), volet 2 - Soutien à la 
compétence du développement local et régional des MRC, conclue le 31 mars 2020 entre le 
ministère des Affaires municipales et de l'Habitation (MAMH) et la MRC de Pierre-De-Saurel, un 
financement total de 1 330 833 $ a été alloué à la MRC pour l'année 2024. Ce rapport fait état de 
l’utilisation de ce fonds pour l'année 2024, en tenant compte des priorités définies par les membres 
du Conseil de la MRC et du cadre normatif du Fonds régions et ruralité – volet 2 (FRR-2), qui décrit 
les champs d’intervention admissibles au financement pour les MRC. Cette aide gouvernementale, 
accordée sous la forme d’une subvention, remplace le Fonds de développement des territoires 
(FDT) qui était auparavant octroyé pour le maintien des travaux en matière d’aménagement du 
territoire, de développement économique régional et de soutien à l’entrepreneuriat ainsi que du 
développement rural. 
 
Le territoire visé par l’entente du FRR-2 pour la MRC de Pierre-De Saurel couvre les douze 
municipalités suivantes : Sorel-Tracy, Saint-Robert, Saint-Aimé, Saint-David, Saint-Gérard-
Majella, Saint-Roch-de-Richelieu, Sainte-Anne-de-Sorel, Sainte-Victoire-de-Sorel, Saint-Ours, 
Yamaska, Massueville, Saint-Joseph-de-Sorel. 
 
La répartition des fonds a été réalisée selon un consensus qui prend en compte trois critères 
spécifiques : 50 % du montant total attribué à parts égales entre les municipalités, 45 % en fonction 
de la population, et 5 % selon l’indice de vitalité économique de 2020. Cette approche permet de 
répondre aux besoins spécifiques des municipalités tout en favorisant un développement équilibré 
et inclusif sur l’ensemble du territoire de la MRC de Pierre-De-Saurel. 
 
À sa séance ordinaire du 10 avril 2024, la MRC, par sa résolution 2024-04-107, adoptait la 
répartition de la subvention du volet 2 du FRR en 4 parties :  
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Le Conseil de la MRC a adopté lors de la séance du 8 mai 2024 les mises à jour des Politiques 
relatives au FRR, volet 2, en l’occurrence la Politique de soutien aux entreprises (incluant les 
entreprises d’économie sociale) et la Politique de soutien aux projets structurants pour améliorer 
les milieux de vie (RÉSOLUTION 2024-05-137).  

Les données de ce rapport sont à jour au 26 juin 2025. 

Le bilan financier 2024 pour l’ensemble des interventions du FRR est le suivant : 

Revenus 
Solde reporté – année 2023 (Tiré du rapport 2023)                                      757 805,37 $ 
Sommes reçues du MAMH : 1 330 833,00 $ 
  _____________________ 
Total enveloppe du FRR:  2 088 638,37 $ 

 
 
 

Partie 1 Fonctionnement de la MRC 362 931 $ 
1.1 Aménagement du territoire                  155 000 $ 
1.2 Immigration  50 000 $ 
1.3 Plan de développement de la zone agricole (PDZA)  30 000 $ 
1.4 Politique culturelle 55 931 $ 
1.5 Plan régional des milieux naturels (PRMN) 72 000 $ 
 

Partie 2 Soutien aux organismes de développement régional 275 000 $ 
2.1 DÉPS PDS  275 000 $ 
 

Partie 3 Soutien au développement de projets municipaux 562 902 $ 
3.1 Saint-David 26 672,56 $ 
3.2 Massueville 31 121,96 $ 
3.3 Saint-Aimé 26 345,80 $ 
3.4 Saint-Robert 34 018,89 $ 
3.5 Sainte-Victoire-de-Sorel 27 954,39 $ 
3.6 Saint-Ours 28 465,65 $ 
3.7 Saint-Roch-de-Richelieu 11 830,35 $ 
3.8 Saint-Joseph-de-Sorel 67 289,83 $ 
3.9 Sorel-Tracy 201 968,22 $ 
3.10 Sainte-Anne-de-Sorel 27 189,67 $ 
3.11 Yamaska 31 286,35 $ 
3.12 Saint-Gérard-Majella 48 758,33 $ 
 

Partie 4 Soutien au développement de projets régionaux 130 000 $ 
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Déboursements/investissements        
Sommes réelles versées en 2024  
Partie 1 Fonctionnement de la MRC 362 931,00 $ 
Partie 2 Soutien aux organismes de développement régional  275 000,00 $ 
Partie 3 Soutien au développement de projets municipaux  332 125,35 $ 
Partie 4 Soutien aux projets de développement régionaux 127 724,76 $ 
 _____________________ 
Total 1 097 781,11 $ 
  
Solde sur engagement pour la totalité des demandes précédent 2025  
Partie 1 Fonctionnement de la MRC 0,00 $ 
Partie 2 Soutien aux organismes de développement régional  0,00 $ 
Partie 3 Soutien au développement de projets municipaux  101 233,93 $ 
Partie 4 Soutien aux projets de développement régionaux 58 708,87 $  
 _____________________ 
Total 159 942,80 $ 
  
Total des investissements : 1 257 723,91 $ 
 
Solde de l’enveloppe du FRR au 31 décembre 2024 830 914,46 $ 

À noter que le MAMH a prolongé le délai de réalisation de décaissement jusqu’en mars 2026.  

PRIORITÉS D’INTERVENTION   
Le Conseil de la MRC, à sa séance du 8 mai 2024, a adopté les priorités d’intervention annuelles 
2024-2025 dans le cadre du FRR volet 2 (RÉSOLUTION 2024-05-138).  

1. Soutenir et favoriser prioritairement des projets originaux qui proposent des idées 
novatrices en matière de développement local et régional ;  

2. Favoriser l’attraction et la rétention des jeunes, des familles et de la main-d’œuvre dans la 
région ;  

3. Soutenir, diversifier et pérenniser l’activité économique régionale ;  
4. Collaborer au développement et à l’amélioration de l’offre de services communautaires, 

publics, parapublics et municipaux ;  
5. Favoriser la mobilité et le développement du transport collectif, actif et alternatif;  
6. Revitaliser et embellir le milieu en misant sur l’histoire de la région et sur son patrimoine 

bâti et/ou naturel pour développer une fierté régionale distincte ;  
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7. Placer l’environnement et le développement durable au centre du développement des 
projets ;  

8. Mobiliser et impliquer les citoyennes et citoyens ;  
9. Créer des pôles de rassemblement animés, accessibles et invitants ;  
10. Favoriser le développement et l’épanouissement des citoyennes et citoyens ;  
11. Mettre en valeur les attraits et développer les activités communautaires, touristiques et 

culturelles ;  
12. Développer, bonifier et communiquer l’offre de loisir ;  
13. Créer et améliorer l’accès aux services de proximité ;  
14. Soutenir le travail de concertation de tous les partenaires du développement social et 

économique sur le territoire et, le cas échéant, les projets qui en émergent ;  
15. Développer le secteur résidentiel et revitaliser certains secteurs.  

LISTE DES PROJETS, DES CONTRATS OU DES MANDATS 

Voici la liste des projets, contrats ou mandats octroyés dans le cadre du FRR 2024 : 

PARTIE 3 : SOUTIEN AU DÉVELOPPEMENT DE PROJETS MUNICIPAUX  
Subv. 

accordée en 
2024 

Somme réelle 
versée pour 
projet 2024 

Solde sur 
engagement 

2024 

Somme versée en 
2024 sur 

engagement 
précédent - EP 

Solde sur 
engagement 

précédent 2024 
 

Saint-David 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 13 840,00 $ (EP 2023) 0,00$ 

Massueville 57 834,91 $ 48 563.83 $  9 271.10 $ 0,00 $ 0,00 $ 
Saint-Aimé 26 007,48 $ 26 007.48 $  0, 00 $ 0,00 $ 0,00 $ 
Saint-Robert 47 887,14 $ 38 309,71 $  9577,43 $ 10 551,00 $ (EP 2022) 0,49 $ 
Sainte-Victoire 32 500,00 $ 26 000,00 $ 6,500,00 $ 0,00 $ 18 700,00 $ 
Saint-Ours 58 000,00 $ 46 400,00 $ 11 600,00 $ 0,00 $ 15 000,00 $ 
Saint-Roch-de 
Richelieu 

50 000,00 $ 50 000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 800.00 $ 

Saint-Joseph-de 
Sorel 

67 289,83 $ 39 244,33 $ 28 045,50 $ (42 756,00$ - EP 2023) 0,00 $ 

Sorel-Tracy 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 47 984.00 $ (EP 2023 
et 2023) 

0,00 $ 

Sainte-Anne- de-
Sorel 

21 840,00 $ 0,00 $ 21 840,00 $ 9259.20 $ (EP 2023) 13 624.00 $ 

Yamaska 72 000,00 $  57 600,00 $  14 400,00 $ 10 540.64$ (EP 2022) 0,00 $ 
Saint-Gérard-
Majella 

0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 

MRC PDS 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 3 776,22$ 
Total  433 359,36 $ 332 125,35 $ 101 233,93 $ 134 930,84 $ 51 900,71 $ 
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PARTIE 4 : SOUTIEN AU DÉVELOPPEMENT DE PROJETS RÉGIONAUX  

Bénéficiaire 

Titre du 
projet, du 
contrat ou 
du mandat 

P 
R 
I 

O 
R 
I 
T 
E 

Somme 
réelle versée 

2024 pour 
nouveaux 

projets 

Solde sur 
engagement 

2024  

Sommes 
versée des 
soldes sur 

engagement 
précédents 
2024 - EP 

Solde sur 
engagement 

précédent 
2024 Total Subv. 

Accordée en 
2024 

 Ententes sectorielles 
Entente sectorielle 
développement 
valorisation des 
réseaux 
multifonctionnels 
2022-2026 (fin 2025-
03-31) 

Tourisme 
Montérégie 

11 0,00 $ 0,00$  
 

5000.00$ (EP 
2023) 

5000,00 $ 15 000,00 $ 
 

Regroupement des 
tables décisionnelles 
de la Montérégie 
(RTDM) (soutien à 
Table de concertation 
régionale de la 
Montérégie (TCRM)) 

Entente 
sectorielle 
de 
développem
ent pour la 
concertation 
régionale 
2022-2025 + 
avenant 
2025-2026 
(fin 2026-
03-31) 

14 0,00 $  0.00 $  5000.00 $ (EP 
2023) 

10 000,00 $ 20 000,00 $ 
 

Soutien à la Table de 
concertation 
régionale de la 
Montérégie (TCRM) 

Regroupeme
nt des tables 
décisionnell
es de la 
Montérégie 
(RTDM) 
(soutien à 
Table de 
concertation 
régionale de 
la 
Montérégie 
(TCRM)) 

1 0,00 $ 0,00 $ 
 

15 450.00 $ 
(EP 2022) 
 

15 759,00 $  46 209,00 $ 
 

Entente sectorielle 
développement 
secteur 
bioalimentaire 2021-
2025 + avenant 
2025-2026 
(fin 2026-03-31) 

MRC 
Rouville / 
Expansion 
PME 

3 9231,00 $ 18 462,00 $  0,00 $ 0,00 $ 27 693,00$ 
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PARTIE 4 : SOUTIEN AU DÉVELOPPEMENT DE PROJETS RÉGIONAUX  

Bénéficiaire 

Titre du 
projet, du 
contrat ou 
du mandat 

P 
R 
I 

O 
R 
I 
T 
E 

Somme 
réelle versée 

2024 pour 
nouveaux 

projets 

Solde sur 
engagement 

2024  

Sommes 
versée des 
soldes sur 

engagement 
précédents 
2024 - EP 

Solde sur 
engagement 

précédent 
2024 Total Subv. 

Accordée en 
2024 

Entente sectorielle 
développement 
économie et main 
d'œuvre 2020-2025 + 
avenant 
(fin 2025-03-31) 

Montérégie 
économique 

3 0,00$ 0,00 $  
 
 

3 254,00 $ (EP 
2023) 

0,00 $ 6508,00 $ 
 

Entente sectorielle 
développement arts 
et lettres (CALQ) 
2023-2026 
(fin 2026-03-31) 

MRC 
Beauharnois 
 

11 10 000,00 $ 10 000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 20 000,00 $ 

Entente sectorielle 
développement de la 
forêt 2022-2026 
(fin 2026-03-31) 

Agence 
forestière de 
la 
Montérégie 
 

3 0,00 $ 0,00$  
 

4 800,00 $ (EP 
2023) 
 

4800,00 $ 14 400,00 $ 

MRC Maskoutain Entente 
sectorielle 
développem
ent meilleure 
accessibilité 
au monde 
agricole par 
ARTERRE + 
avenant (fin 
2026-03-31) 

3 0,00 $ 0,00 $  
 

5 525,00 $ 5 438,00 $ 15 901,00 $ 

 Soutien aux organismes 
Centre d’action 
bénévole 

Rénovation 
CAB 

4 0,00 $ 0,00 $ 10 000,00 $ 
(EP 2021) 

 50 000,00 $ 

Société d'agriculture 
de Richelieu 

Expo-
Agricole de 
Sorel-Tracy 

11 0,00 $  0,00 $ 1 000,00 $ (EP 
2023) 

0,00 $ 5000,00 $ 

Symbiose industrielle 
(dernier versement 
2025-06-28) 

Centre de 
transfert 
technologiqu
e en écologie 
industrielle 
(CTTEI) 

1 52 493,76 $ 26 246,87 $ 0,00 $ 0,00 $ 78 740,63 $ 
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PARTIE 4 : SOUTIEN AU DÉVELOPPEMENT DE PROJETS RÉGIONAUX  

Bénéficiaire 

Titre du 
projet, du 
contrat ou 
du mandat 

P 
R 
I 

O 
R 
I 
T 
E 

Somme 
réelle versée 

2024 pour 
nouveaux 

projets 

Solde sur 
engagement 

2024  

Sommes 
versée des 
soldes sur 

engagement 
précédents 
2024 - EP 

Solde sur 
engagement 

précédent 
2024 Total Subv. 

Accordée en 
2024 

L’Ardoise : L’Étiquette 
Osez la porter  

L'Ardoise, 
groupe 
populaire en 
alphabétisati
on 

4 16 000,00 $ 4 000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 20 000,00 $ 

Gib Fest et Régates 
internationales 2024 

Groupe GIB  11 30 000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 30 000,00 $ 

Un terroir à portée de 
tous 

Société 
d'agriculture 
de Richelieu 

4 10 000,00 $ 0 $ 0,00 $ 0,00 $ 10 000,00 $ 
 

Centre des Arts 
contemporains du 
Québec  

Centre de 
création 
multidiscipli
naire en art  

11 0,00 $  0,00 $ 0,00 $ 5000,00 $ 25 000,00 $ 

Total (uniquement 
nouveaux 
décaissements en 
2024: 

  127 724,76 $ 58 708,87 $ 50 029,00 $ 46 997,00 $ 337451,63 $ 

 

ENTENTE DE DÉLÉGATION  
En vertu d’une entente de délégation renouvelée en 2023, la MRC de Pierre-De Saurel a confié à 
Développement économique Pierre-De Saurel (DÉPS) la gestion du volet 2 du FRR. Reconnu pour 
son équipe multidisciplinaire et son expertise en développement économique, DÉPS exerce ainsi 
certains pouvoirs prévus par la Loi sur les compétences municipales, notamment le soutien à 
l’entrepreneuriat et l’élaboration de plans d’action pour l’économie et l’emploi. 

Conformément au cadre législatif et aux directives gouvernementales, DÉPS doit : 
 

1. Respecter la Politique de soutien aux projets structurants 2024-2025 ; 
2. Offrir les services de première ligne aux entreprises, en partenariat si nécessaire ; 
3. Jouer un rôle consultatif auprès des instances gouvernementales ; 
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4. Réaliser des mandats liés aux compétences de la MRC ou à des ententes conclues avec le 
gouvernement ; 

5. Assurer la gestion du volet agent de développement rural selon les modalités prévues. 
Cette entente permet ainsi au DÉPS d’assurer la planification et le soutien au 
développement économique sur l’ensemble du territoire de la MRC. 
 
La reprise par la MRC de la gestion du fonds FRR est officielle à partir du 1er janvier 2025.  

CONCLUSION  
Au terme de l’année 2024, les actions réalisées grâce au Fonds régions et ruralité – volet 2 ont 
permis de soutenir concrètement le développement local et régional sur le territoire de la MRC de 
Pierre-De Saurel. En misant sur la concertation, l’accompagnement des municipalités, la mise en 
œuvre de projets structurants et le soutien à l’entrepreneuriat, la MRC et ses partenaires, dont 
Développement économique Pierre-De Saurel (DÉPS), ont contribué à dynamiser nos collectivités 
et à améliorer la qualité de vie de nos citoyennes et citoyens. 

Ces résultats témoignent de l’engagement collectif envers un développement durable, inclusif et 
adapté aux réalités de notre milieu. La MRC de Pierre-De Saurel poursuivra ses efforts au cours des 
prochaines années pour consolider ces acquis et répondre aux priorités établies, dans un esprit de 
collaboration et d’innovation au service du territoire et de ses communautés. 
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Président
Yan Parenteau

Je tiens à remercier chaleureusement les employés,
les membres du conseil d’administration, les
bénévoles du comité d’investissement commun, les
partenaires et les entrepreneurs pour leur
engagement et leur confiance. Ensemble, nous
donnons vie à une région qui ne cesse de s’affirmer
comme un modèle de développement intelligent.

C’est donc avec fierté et optimisme que nous
regardons l’avenir. Avec la stabilité comme fondation
et un élan porteur, nous sommes prêts à poursuivre
notre mission, à relever de nouveaux défis et à
continuer d’être un moteur de développement pour
notre belle région.

Merci de faire partie de cette belle aventure
collective!

Le vent dans les voiles, nous avons aussi élargi nos
horizons, innové dans nos façons de faire et redoublé
d’efforts pour faire rayonner la région. Ce
dynamisme nous a permis de bâtir sur nos forces et
de contribuer à créer un écosystème entrepreneurial
solide et inspirant, où l’économie sociale côtoie des
initiatives privées de toutes envergures.

Chers partenaires, chers membres de la communauté,

L’année écoulée a été marquée par des avancées significatives pour Développement économique
Pierre-De Saurel. Aujourd’hui, je suis fier de constater que l’organisme a su stabiliser ses bases tout
en continuant à remplir sa mission première : soutenir le développement économique de notre région
et stimuler la création d’emplois durables.

Grâce à une vision claire, une gestion rigoureuse et l’appui indéfectible de nos partenaires
socioéconomiques, le DÉPS a consolidé ses opérations tout en demeurant à l’écoute des besoins de
nos entrepreneurs et de notre communauté. Cette année, nous avons mis l’accent sur la stabilisation
de notre organisme, en renforçant nos outils et nos pratiques afin d’assurer un accompagnement
encore plus efficace et personnalisé pour ceux qui souhaitent démarrer, consolider ou faire croître
leur entreprise ici, dans la MRC de Pierre-De Saurel.

MOT DU PRÉSIDENT
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Directeur général
David Plasse

Je tiens à remercier chaleureusement notre équipe,
ainsi que nos partenaires et collaborateurs, qui jouent
un rôle clé dans ces succès. Ensemble, nous bâtissons
un écosystème entrepreneurial fort et durable, ancré
dans les valeurs de respect, de fierté, d’innovation et
de communauté qui nous définissent si bien.

L’avenir est prometteur, et avec une équipe solide et
des services diversifiés, Développement économique
Pierre-De Saurel est plus que jamais prêt à
accompagner les entrepreneurs de notre région vers
la réussite.

En élargissant notre gamme de services, nous avons
pu multiplier les occasions d’accompagner nos clients
à chaque étape de leur parcours entrepreneurial.
Soutien technique et financier, accompagnement
stratégique, mise en réseau : peu importe le besoin,
nous sommes là pour offrir des solutions concrètes et
adaptées. Cette approche sur mesure est notre fierté
et reflète notre volonté de contribuer activement au
développement d’une région où il fait bon innover,
entreprendre et prospérer.

Chers partenaires, chers entrepreneurs,

Si cette année a été marquée par un vent d’élan pour Développement économique Pierre-De Saurel,
c’est avant tout grâce à la force et à l’engagement des gens qui font vivre notre mission au quotidien.
La consolidation de notre équipe a été au cœur de nos priorités, car nous savons que derrière chaque
service rendu, chaque conseil offert et chaque projet soutenu, il y a des professionnels passionnés qui
mettent tout leur savoir-faire au service de notre région.

L’ajout de nouveaux talents au sein de notre organisme nous a permis de bonifier notre offre et de
mieux répondre aux besoins variés des entrepreneurs et des organisations qui croisent notre chemin.
Que ce soit pour accompagner une jeune entreprise dans ses premiers pas, soutenir l’expansion d’un
commerce établi ou contribuer au rayonnement d’un projet touristique, notre équipe est outillée
comme jamais pour relever ces défis.

MOT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL



Considérer l'autre et être à l'écoute de l'individu.
Considérer ses idées et partager dans un espace sain et
sécuritaire.

RESPECT

Faire rayonner la région et mettre en lumière ses plus
beaux atouts et attraits. Être des ambassadeurs et
ambassadrices de premières lignes.

FIERTÉ

Être ouvert à de nouvelles idées, être à l'écoute des
opportunités pour se démarquer et s'améliorer. Ne pas
accepter le statu quo.

INNOVATION

05

NOS VALEURS

Travailler et penser pour la région et ses habitant.e.s.
Encourager et soutenir la communauté afin de la faire
grandir.

COMMUNAUTÉ

NOTRE MISSION
Développement économique Pierre-De Saurel (DÉPS) est un organisme sans but
lucratif, géré par des gens du milieu, provenant des différents secteurs
socioéconomiques de la MRC de Pierre-De Saurel. Il a pour mission de contribuer
au développement économique par la création d’emplois durables, en soutenant et
stimulant l’entrepreneuriat, y compris l’entrepreneuriat en économie sociale. Il fait
connaître les projets d’affaires de la MRC de Pierre-De Saurel et participe au
développement local en collaboration avec les autres partenaires socioéconomiques
de la région.
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Administratrice

Fabienne Daneau
Administratrice

Chantal Cimon
Administrateur

Raphaël Beauchemin

Secrétaire-trésorier

Luc Tellier
Vice-président

Vincent Lemoine
Président

Yan Parenteau

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Administrateur
Patrik Péloquin

Administrateur
Mario Fortin

Administrateur
Vincent Deguise

Administrateur
Steve St-Germain

Membres observateurs : Sylvain Ayotte et Jean-Bernard Émond
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Conseillère aux entreprises

Élizabeth Émond
Conseiller aux entreprises

Éric Coulombe
Conseillère aux entreprises

Mélanie Dulong

Cheffe des communications

Emanuèle Roux
Directeur général adjoint

Jean-François Leblanc

Directeur général 

David Plasse

LES MEMBRES DE L’ÉQUIPE

Conseiller à l'innovation et
l'industrie 4.0

Luc Godin
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L’attribution de mégawatts essentiels à la région de Sorel-Tracy a marqué une étape clé pour son
développement économique, grâce aux efforts concertés du DÉPS, des élus locaux et du gouvernement du
Québec. Ce succès a permis à Tiandingfeng (TDF) Canada de choisir Sorel-Tracy pour s’implanter,
renforçant ainsi l’écosystème industriel local. Cette réalisation stratégique, appuyée par des infrastructures
prêtes et une vision axée sur le développement durable, positionne la région comme un pôle d’attraction
pour des projets industriels d’envergure, tout en répondant aux enjeux de décarbonation et de croissance
économique.

DES MÉGAWATTS POUR PROPULSER L’ÉCONOMIE
RÉGIONALE

GRANDS DOSSIERS 2024

Sorel-Tracy a franchi une étape majeure en développement durable avec l’annonce de la construction d’un
centre de conditionnement pour les contenants consignés dans la zone industrialo-portuaire Saint-Laurent.
Ce projet, porté par Machinex et l’Association québécoise de récupération des contenants de boissons
(AQRCB), traitera les contenants en aluminium, plastique et carton multicouches à l’échelle provinciale,
renforçant l’économie circulaire et créant des emplois locaux. Soutenu par le DÉPS, ce centre s’inscrit dans
une vision d’innovation et de transition écologique, tout en positionnant la région comme un acteur clé de la
modernisation de la consigne prévue en mars 2025.

MODERNISATION DE LA CONSIGNE : SOREL-TRACY
EN ACTION

Sorel-Tracy s’est associée à Lévis et Saguenay pour former un partenariat stratégique visant à revitaliser
l’industrie navale québécoise, annoncé lors de la Conférence annuelle de Naval Québec. Ce « triangle de la
construction navale » capitalise sur les atouts complémentaires des trois villes, notamment l’expertise
historique de Sorel-Tracy, pour répondre aux besoins croissants en construction et maintenance navales.
Cette alliance renforcera l’économie régionale, créera des emplois spécialisés et positionnera le Québec
comme un leader en innovation maritime, avec le soutien actif du DÉPS pour maximiser les retombées
locales.

UN PARTENARIAT MARITIME POUR PROPULSER
L’INDUSTRIE NAVALE
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Ces rencontres terrain nous permettent de mieux comprendre les réalités quotidiennes et
d’accompagner nos entrepreneurs de manière optimale.

46 visites d’entreprises
VISITES D’ENTREPRISES

Au-delà du simple financement, l’accompagnement personnalisé constitue un levier
essentiel au succès et à la croissance de notre écosystème entrepreneuriale.

72 entreprises financées et/ou accompagnées
27 entrepreneurs/citoyens accompagnés

ENTREPRISES ET CITOYENS ACCOMPAGNÉS

En appuyant l’innovation responsable, le programme Entreprise innovante vise à créer une
croissance à la fois durable, locale et tournée vers l’avenir. 

Montant total investi : 85 293, 52 $
PROGRAMME ENTREPRISE INNOVANTE

Notre engagement financier soutient la croissance et la pérennité des projets
entrepreneuriaux à travers la MRC.

Montant total investi à titre de levier : 755 000 $
Investissement total généré sur le territoire de la MRC : 7 476 645 $

FONDS LOCAL D’INVESTISSEMENT & FONDS LOCAUX DE SOLIDARITÉS

FONDS INVESTIS

46,4 %
46,4% des entreprises financées sont situées à
l’extérieur de la ville-centre.

IMPACT TERRITORIAL

Ce taux illustre la portée du DÉPS dans l’ensemble du territoire,
témoignant de notre volonté de soutenir chaque municipalité de la
MRC.

« Ce maillage unique entre professionnels, entrepreneurs, porteurs de projets et institutions constitue la
véritable richesse de notre région. En conjuguant nos efforts, nous favorisons l’émergence de nouvelles
opportunités et consolidons nos entreprises existantes, garantissant ainsi un essor économique durable pour
notre territoire. »

- Jean-François Leblanc, directeur général adjoint

Ces investissements démontrent la volonté de soutenir la nouvelle génération d’entrepreneurs,
porteuse d’innovation et de vitalité économique qui permettent la préservation de nombreux
emplois sur le territoire.

Plus de la moitié des projets financés concernent la relève entrepreneuriale.
FOCUS SUR LA RELÈVE ENTREPRENEURIALE



Partenaire de la symbiose industrielle
Implication dans le comité directeur et le

comité des communications.

Défi OSEntreprendre
3 000 $ investis pour soutenir

l’organisation locale.
Assistance à la responsable locale, Lise
Gauthier de la SADC Pierre-De Saurel. 

Gala du mérite économique
10 000 $ investis pour célébrer

le milieu entrepreneurial par
l’implication dans le comité

organisateur.

Rendez-vous annuel de Naval

Québec, Symposium de la

maintenance navale, AGA de Naval

Québec
Soutien à la Ville de Sorel-Tracy,

partenaire des événements.

Bal des Armateurs du St-Laurent

Partenaire de l’événement
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PARTENAIRES ET COMMANDITES
Chaque membre de l’équipe s’implique activement dans la communauté locale et
l’organisme se positionne stratégiquement dans l’économie provinciale et nationale. Voici
un survol de nos partenariats de 2024.

Paneliste aux Assises québécoises du

secteur maritime 2024
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Le DÉPS est apparu 118 fois dans les médias locaux ou
nationaux en 2024.

PRÉSENCES MÉDIAS

REVUE DE PRESSE

118118118



En 2024, nous avons réalisé des avancées importantes dans nos communications, que
ce soit à travers notre site Web, nos réseaux sociaux ou notre infolettre mensuelle, qui a
vu son audience doubler. Notre présence sur LinkedIn s’est renforcée avec une hausse
notable des abonnés et des impressions, et notre site a attiré de nombreux visiteurs sur
des pages clés, témoignant de l’intérêt pour nos initiatives et nos actions pour la
région. En 2025, notre défi sera d’élargir notre portée en atteignant de nouveaux
publics grâce à des stratégies diversifiées, des contenus engageants et des liens encore
plus forts avec la communauté, afin de continuer à faire rayonner notre région et ses
entreprises.

CONCLUSION

Au cours de l’année 2024, nous avons réussi à
doubler le nombre d’abonnés à notre
infolettre mensuelle, portant le total à 88
personnes. Cette croissance témoigne de
l’intérêt grandissant pour nos
communications et nos initiatives. Afin
d’offrir un contenu encore plus pertinent et
attractif, nous avons pris le temps, en fin
d’année, de revoir le contenu ainsi que l’angle
éditorial de l’infolettre. L’objectif : mieux
répondre aux attentes de notre audience et
renforcer leur engagement envers nos projets.

INFOLETTRE04
En 2024, notre présence sur LinkedIn a
poursuivi sa progression. Le nombre de
nos abonnés a augmenté de 11,4 %,
atteignant un total de 283. Par ailleurs,
nos impressions, c’est-à-dire le nombre
de fois où notre contenu apparaît dans le
fil d’actualité des utilisateurs, ont connu
une hausse de 40 %.
Nos abonnés interagissent
particulièrement lorsque nous mettons
en avant les entreprises de la région et
nos initiatives pour les soutenir.

LINKEDIN03

À la fin de l’année 2024, le nombre de
nos abonnés a connu une croissance de
4,2 %, atteignant un total de 2 289.
Les interactions des utilisateurs se
concentrent principalement sur
l’engagement de notre équipe dans la
communauté et sur les entreprises
locales, mettant en valeur tout ce qui fait
rayonner notre région.
De plus, nous avons enregistré une
augmentation significative de 57,6 % des
vues de notre page.

FACEBOOK02
En 2025, nous avons pleinement tiré
parti de notre nouveau site Web. Le
nombre de visites a fluctué en fonction
des actions de représentation menées
par l’équipe tout au long de l’année.
Les trois pages les plus consultées sont :
a) La page d'accueil
b) La section "À propos", qui inclut les
coordonnées de l'équipe
c) La page dédiée à la construction
navale

SITE WEB01
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COMMUNICATIONS EXTERNES



David Plasse, directeur général, siège

comme administrateur sur le conseil

d’administration.

David Plasse, directeur général, siège
comme administrateur sur le conseil

d’administration.

Emanuèle Roux, cheffe des
communications, siège comme

1ère vice-présidente, sur le
conseil d’administration.

Mélanie Dulong, conseillère aux

entreprises, siège comme

observatrice sur le conseil

d’administration.

Luc Godin, conseiller à
l’innovation et l’industrie 4.0,

siège comme administrateur
sur le conseil d’administration.

Emanuèle Roux, cheffe des
communications, siège comme
adminsitratrice, sur le conseil

d’administration.

Mélanie Dulong, conseillère aux
entreprises, siège comme vice-

présidente sur le conseil
d’administration.
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IMPLICATION DE L’ÉQUIPE
Chez Développement économique Pierre-De Saurel, toute notre équipe s’engage
activement dans la communauté en siégeant sur divers conseils d’administration et
comités. Cette implication renforce notre impact, favorise la collaboration et contribue à
un développement économique durable. Ensemble, nous travaillons à bâtir une région
dynamique et tournée vers l’avenir.

Éric Coulombe, conseilleur aux
entreprises, siège comme

trésorier sur le conseil
d’administration.



DEPSREGION.COM


	Rapport FRR 2024_volet 2 VF
	Rapport annuel 2024 DÉPS

