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Chers citoyens et chères citoyennes,

C’est avec plaisir que je vous présente la Politique des 
aînés de la Municipalité de Massueville. Le conseil 
municipal a la responsabilité de voir au bien-être de 
sa population, jeune et moins jeune. Les aînés ont une 
place importante au sein de la municipalité, que ce 
soit par leurs expériences, leur contribution auprès 
des comités et même par leur implication au sein de 
leur famille. Nous sommes tous des aînés. Jeunes et 
moins jeunes, nous sommes tous l’aîné de quelqu’un. 
Un aîné, c’est le savoir, le vécu, la sagesse, le présent, 
le passé et le futur.

Par la nature de notre municipalité, il est d’autant plus important d’offrir 
un environnement adapté aux réalités du vieillissement de la population. 
Nous devons prendre en compte les besoins des uns et des autres et 
travailler de concert avec la population afin d’offrir un environnement 
sain et sécuritaire pour l’ensemble des citoyens et des citoyennes. Un 
environnement où il fait bon vieillir et, surtout, où l’on peut y demeurer pour 
savourer son petit coin de pays le plus longtemps possible.

À l’automne 2021, une rencontre a eu lieu sous la halle afin de connaître 
les besoins et les désirs de nos aînés. La Politique des aînés que votre 

MOT DU MAIRE
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conseil municipal a travaillée et adoptée à 
la suite de plusieurs réunions de travail, de 
concert avec quelques citoyens et citoyennes, 
se veut le reflet de cette rencontre. Nous 
pouvons, ensemble, en être fiers. Nous nous 
engageons donc à nous en inspirer afin de 
prendre des décisions qui respecteront leurs 
besoins et leurs désirs.

Je tiens à remercier Pierre Michaud, conseiller 
municipal, les membres du comité MADA 
formé de Carole Guévin, Claire Montplaisir, 
Ghislain Villeneuve ainsi que tous ceux et 
toutes celles qui ont contribué de près ou 
de loin à l’élaboration de cette Politique des 
aînés. Merci également à Tania Salembier et 
Véronique Massé pour leur soutien lors de sa 
réalisation. Enfin, merci à la MRC de Pierre-
De Saurel pour son implication et longue vie à 
cette démarche! 

Le maire, 
RICHARD GAUTHIER
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La démarche de renouvellement de la reconnaissance Municipalité amie des aînés 
(MADA) débute tout d’abord par l’adoption d’un comité local MADA composé de 
citoyens et de citoyennes ainsi que d’élus et d’élues qui sont au cœur de la réalisation. 
Les premières rencontres du comité ont permis d’élaborer un bilan des activités 
réalisées dans le cadre de la première démarche MADA, d’évaluer l’étendue des 
services déjà en place et de préparer la consultation citoyenne qui était essentielle 
à l’élaboration de cette démarche. Les réflexions entretenues et les pistes de 
solution explorées par le comité ont été guidées par la participation citoyenne 
aux activités de consultation. Le comité local MADA a pareillement joué un rôle 
de correspondance entre l’ensemble des aînés de Massueville et l’administration 
municipale par l’élaboration de cette politique et de son plan d’action.

Le comité local MADA
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En 2015, Massueville adoptait une première 
politique des aînés qui visait à favoriser le 
développement d’un milieu de vie accueillant 
et sécuritaire pour les aînés. C’est avec le 
désir de poursuivre le travail amorcé que la 
municipalité s’est engagée dans la révision de 
sa politique des aînés et de son plan d’action.  
Massueville poursuit son engagement à 
accorder une place de choix à ses aînés dans 
l’ensemble des activités municipales et invite 
ses partenaires à en faire de même. Ainsi, 
tant le personnel que les membres du conseil 
de la municipalité veilleront à tenir compte, 
dans leurs décisions, des besoins particuliers 
des aînés. Bien que formant un groupe 
hétérogène avec des réalités bien variées, les 
aînés vivent certains défis plus spécifiques 
qu’il importe d’aborder de façon adéquate. La 
Politique des aînés permettra donc d’offrir un 
milieu de vie à la fois stimulant et sécuritaire 
à nos aînés pour que ceux-ci continuent de 
contribuer au rayonnement et au dynamisme 
de notre municipalité.

La démarche de renouvellement MADA 
exige la réalisation de plusieurs étapes bien 
précises. D’abord, il importe de mettre en 
évidence l’ensemble des ressources et des 
services mis sur pied en faveur des aînés 
du territoire. Cet exercice permet d’assurer 
un diagnostic réaliste avec des forces 
et des défis de l’offre de la Municipalité 
de Massueville. En complément à cette 
analyse, les consultations furent une source 

importante d’information bonifiant les 
réflexions déjà amorcées. Ainsi, un sondage 
disponible en version numérique et papier fut 
répondu par 61 aînés citoyens puis c’est plus 
d’une dizaine d’aînés qui se sont rassemblés 
lors d’une consultation citoyenne sous la halle 
du parc du carré Royal. Plusieurs discussions 
riches et animées ont permis au comité de 
bien saisir les intérêts et les besoins de la 
population. 

La Politique des aînés permettra donc d’offrir 
à nos aînés un milieu de vie à la fois stimulant 
et sécuritaire afin qu’ils puissent évoluer et 
contribuer, s’ils le souhaitent, au rayonnement 
et au dynamisme de notre municipalité. Le 
plan d’action qui suivra se fera en partenariat 
avec des organismes œuvrant déjà sur le 
territoire. Ce travail de concertation assure un 
meilleur suivi des initiatives du plan d’action, 
car les intervenants communautaires sont 
déjà familiers avec les enjeux et les besoins 
des aînés du territoire. 

Il est important de noter que cette démarche 
s’est déroulée pendant la pandémie de la 
COVID-19. La situation sanitaire représente un 
biais important et les outils de consultation de 
même que les conditions de vie des aînés ont 
connu des changements majeurs. Le comité 
MADA de Massueville a ainsi considéré ce 
biais dans l’élaboration de sa politique et de 
son plan d’action.

PRÉAMBULE
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Massueville MRC de Pierre-De Saurel

55 - 64 ans 100 8 895

65 – 74 ans 75 8 595

75 – 84 ans 30 4 640

85 ans et + 5 1 600

65 ans et + 105 14 830

Avec une superficie de 1,55 km2, la municipalité de Massueville possède la plus 
petite superficie de la MRC de Pierre-De Saurel. Récemment, la population de la 
municipalité a connu une légère augmentation. En effet, il est possible d’observer 
une variation d’environ 3,4 % de la population entre 2016 et 2021. La municipalité 
est aujourd’hui composée de 547 habitants. De ce nombre, près de 20 % de la 
population était, lors du dernier recensement de 2021, âgée de plus de 65 ans. Si 
on compare à la moyenne de la MRC de Pierre-De Saurel qui est à près de 28 %, il 
est possible de noter que Massueville possède une proportion d’aînés plus faible 
que la moyenne régionale. Toutefois, Massueville présente une proportion d’aînés 
quasi identique à la moyenne provinciale qui est à 19,7 %. 

Fait important : dans les prochaines années, la municipalité devrait connaître un 
taux d’accroissement important de sa population de 65 ans et plus. En effet, entre 
2010 et 2020, cette population de Massueville a connu un taux d’accroissement 
important de 57,1  %. Si on compare avec la moyenne régionale de la MRC de 
Pierre-De Saurel, soit de 41,9 %, le taux d’accroissement de Massueville est plus 
élevé. Également, il faut noter que près de 25 % de la population de la municipalité 
est âgée de 50 ans et plus. Ces données sont équivalentes aux prévisions de 
l’Institut national de santé publique du Québec qui anticipe ce groupe d’âge à 
plus de 25 % de la population québécoise d’ici 2030. 

PORTRAIT DE NOS AÎNÉS
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Dans la municipalité de Massueville, 55,6 % de la 
population de 65 ans et plus vit en couple, tandis 
que l’autre moitié de ces aînés sont célibataires, 
divorcés, séparés ou encore veufs. Il s’agit de la 
seconde plus faible proportion d’aînés en couple 
comparativement au reste de la MRC de Pierre-
De Saurel qui compte une moyenne de 58,9 %. 
Également, près de 82 % des personnes de 65 ans 
et plus vivent dans une maison alors que les aînés 
se trouvant dans l’autre proportion vivent dans un 
duplex ou un immeuble à logements de moins de 
5 étages. Il n’est toutefois pas possible de vivre 
dans une résidence pour aînés puisqu’aucune ne 
se trouve sur le territoire de la municipalité. 

Milieu de vie et habitation

Situation économique

En 2016, le revenu médian après impôt d’une personne de plus de 65 ans résidant 
à Massueville se situait à 20 928 $. Il s’agit d’une augmentation de 17,75 % depuis 
le recensement précédent. Ce revenu médian est inférieur à celui de la MRC de 
Pierre-De Saurel et de la province de Québec. La municipalité de Massueville se 
caractérise par une grande disparité socioéconomique. La majorité de la population 
de plus de 65 ans, soit 62,5 %, est bénéficiaire du Supplément de revenu garanti 
(SRG).

Malgré la présence d’un revenu médian inférieur à l’ensemble de la MRC de Pierre-
De Saurel, près de la moitié des aînés de plus de 65 ans de Massueville, soit 43,8 %, 
ont terminé des études postsecondaires. Ce taux est similaire à l’ensemble des 
municipalités de la MRC de Pierre-De Saurel qui possède un taux moyen de 42,2 %.  

En somme, ce portrait permet d’établir que le profil socioéconomique des aînés 
de Massueville semble suivre une tendance positive, bien que ce dernier soit 
légèrement moins avantageux que celui des aînés de la MRC de Pierre-De Saurel.
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LES FONDEMENTS 
DE LA POLITIQUE DES AÎNÉS

À Massueville, l’aîné ne se caractérise pas par l’âge, mais bien par la transition vers 
une nouvelle étape de vie où les intérêts, les besoins, le niveau d’autonomie et les 
systèmes de soutien varient considérablement. Riches de parcours uniques, les 
aînés sont des membres essentiels à la communauté qui participent à la vivacité 
communautaire par leur implication sociale. Afin de continuer à profiter de leur 
présence, de leurs connaissances et de leurs souvenirs liés à l’héritage régional, 
la Municipalité a intérêt à promouvoir le vieillissement actif. 

Valeurs

ENTRAIDE ET 
SOLIDARITÉ

INCLUSION 
SOCIALE

BIENVEILLANCE 
ET EMPATHIE

ÉCOUTE 
ACTIVE

RESPECT 
DE LA PERSONNE 

ET DU BIEN 
COMMUN

Qu’est-ce qu’un aîné à Massueville?
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Par la mise en place de la Politique des aînés, la Municipalité de Massueville 
s’engage à privilégier une démarche globale qui intègre le réflexe « Penser et 
agir aînés » à l’intérieur de la culture organisationnelle de son administration 
municipale. Il s’agit d’une politique générale qui inclut l’ensemble des actions et 
des services destinés à assurer le bien-être des aînés et à leur permettre de vivre 
dans notre municipalité à toutes les étapes de leur vie. Cela étant établi, il est 
important de préciser que la Politique des aînés est réalisée en complémentarité 
avec la Politique en développement social qui est déjà instaurée à Massueville. 
Ainsi, les membres du conseil et le personnel de la Municipalité reconnaissent 
l’importance du rôle de l’aîné au cœur de la famille.

Notre mission

⹂
⹂

L’aîné ne se caractérise 
pas par l’âge, mais bien 

par la transition vers une 
nouvelle étape de vie où 

les intérêts, les besoins, le 
niveau d’autonomie et les 

systèmes de soutien varient 
considérablement.
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PRINCIPES DIRECTEURS

La Politique des aînés fonde ses assises sur des principes directeurs fixant les 
paramètres du cadre d’action de celle-ci. Ils servent de guide pour la mise en 
œuvre de la Politique et du plan d’action. 

• Fournir un cadre de référence, d’intervention et d’évaluation aux organisations 
municipales de la MRC afin d’offrir aux aînés du territoire un milieu de vie qui 
encourage leur épanouissement;

• Agir de façon globale et intégrée afin d’assurer l’arrimage entre les différentes 
politiques et les différentes instances municipales; 

• Favoriser la complémentarité et la cohérence entre les actions des différentes 
sphères d’intervention pour les aînés, qu’elles soient locales ou territoriales;

• Intégrer le réflexe «  Penser et agir aînés  » dans toutes les sphères de 
l’intervention municipale; 

• Offrir un milieu de vie agréable pour les aînés. 
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CONCLUSION
En se dotant de la Politique des aînés et de son plan d’action qui sont spécialement 
dédiés à l’amélioration de la qualité de vie de ses aînés, la Municipalité de 
Massueville reconnaît l’importance de ce groupe de citoyens pour l’ensemble 
de notre communauté. Les aînés font partie intégrante de notre village. 
La Municipalité souhaite que leurs besoins particuliers puissent, par le biais de la 
Politique des aînés et des actions qui en découleront, être encore mieux comblés. 
Ainsi, cette Politique aspire à  continuer de leur offrir un milieu de vie stimulant et 
sécuritaire tout en leur permettant de s’épanouir longtemps chez nous.

AXES D’INTERVENTION

Ces compétences constituent les axes d’intervention qui seront privilégiés 
dans l’application de la Politique des aînés et de son plan d’action. 

L’administration 
municipale

1 2 3

4 5 6

Le transport

L’aménagement 
du territoire et de 

l’habitation

Les loisirs, la 
culture et la vie 
communautaire

La sécurité

L’environnement
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La Politique des aînés et le plan d’action qui en découle ont été créés par et pour 
les aînés de Massueville. En plus de l’implication inestimable des membres du 
comité local, soulignons l’apport des aînés qui ont participé à la démarche et qui 
ont contribué, par leurs nombreuses idées, à la rédaction de ce document. Ce 
projet n’aurait pu être réalisé sans l’appui du personnel et des membres du conseil 
de la Municipalité de Massueville et sans de nombreux partenaires, notamment 
Espace Muni ainsi que le Secrétariat aux aînés du Québec. Finalement, nous tenons 
également à remercier tout spécialement Mme Véronique Massé, coordonnatrice 
au développement social de la MRC de Pierre-De Saurel, pour son précieux soutien 
tout au long de ce projet.
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