
 
 
 

PROJET D’ORDRE DU JOUR 

    

 
 
 
 
 
 
 

SÉANCE ORDINAIRE DU 10 MAI 2023, À 20 HEURES 

À LA SALLE DU CONSEIL  

 
 1. MOMENT DE RÉFLEXION; 

 
 

 2. OUVERTURE DE LA SÉANCE; 
 

 

 3. LECTURE ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR; 
 

 

 4. ADOPTION ET DÉPÔT DES PROCÈS-VERBAUX : 
 

 

 4.1. SÉANCE ORDINAIRE DU CONSEIL DE LA MRC DU 12 AVRIL 2023; (ADOPTION) 
 

 

 4.2. RÉUNION DU COMITÉ DE SÉCURITÉ PUBLIQUE (CSP) DU 29 MARS 2023; (ADOPTION) 
 

 

 5. AUTORISATION DU PAIEMENT DES DÉPENSES; 
 

 

 6. RAPPORTS MENSUELS DES CONSEILLÈRES RÉGIONALES ET DES CONSEILLERS 
RÉGIONAUX; 
 

 

 7. AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE : 
 

 

 7.1. AVIS DE LA MRC SUR DES DOCUMENTS D'URBANISME MUNICIPAUX : 
 

 

 7.1.1. Municipalité de Sainte-Anne-de-Sorel; 
 

 

 7.1.2. Municipalité de Sainte-Victoire-de-Sorel; 
  

 

 8. ADOPTION DE RÈGLEMENTS ET AVIS DE MOTION : 
 

 

 8.1. ADOPTION DU RÈGLEMENT NUMÉRO 367-23 MODIFIANT LE RÈGLEMENT NUMÉRO 357-22 RELATIF À 

L'ÉTABLISSEMENT DES QUOTES-PARTS CONCERNANT CERTAINS TRAVAUX D'ENTRETIEN DE COURS 

D'EAU (C2102 - DÉCHARGE DU PETIT LAC ET C2109 - 3E RIVIÈRE POT AU BEURRE, BRANCHE 10); 
 

 

 9. COMPTABILITÉ : 
 

 

 9.1. CONTRIBUTION FINANCIÈRE À DES ORGANISMES, S'IL Y A LIEU;  
 

 

 10. DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE; 
 

 

 10.1. CONFIRMATION CONCERNANT LA CESSION D'UN MONTANT INITIALEMENT ALLOUÉ À TITRE DE PRÊT 

D'URGENCE AU DÉPS; 
 

 

 10.2. NOMINATION DES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE PDS 

(À LA SUITE DE L'AGA); 
 

 

 11. DÉVELOPPEMENT SOCIAL : 
 

 

 11.1. ADOPTION DE LA POLITIQUE RÉGIONALE DES AÎNÉS; 
 

 

 11.2. JOURNÉE MONDIALE CONTRE L'HOMOPHOBIE, LA TRANSPHOBIE ET LA BIPHOBIE (17 MAI); 
 

 

 11.3. PRISE DE DÉCISION, S'IL Y A LIEU, CONCERNANT L'ADHÉSION AU PROGRAMME DE SUPPLÉMENT AU 

LOYER D'URGENCE ET DE SUBVENTIONS AUX MUNICIPALITÉS DE LA SOCIÉTÉ D'HABITATION DU 

QUÉBEC (SHQ); 
 

 

 12. FONDS RÉGIONS ET RURALITÉ (FRR) : 
 

 

 12.1. FRR, VOLET 2 - ADOPTION DE LA RÉPARTITION 2023; 
 

 

 12.2. FRR, VOLET 2, PARTIE 3 : PRÉSENTATION D'UN PROJET DE LA MUNICIPALITÉ DE SAINT-AIMÉ, POUR 

APPROBATION; 
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 13. GESTION CONTRACTUELLE : 
 

 

 13.1. OCTROI DU CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS « STRATÉGIE DE MARKETING TERRITORIAL » 

DANS LE CADRE DU CHANTIER D'ATTRACTION DE LA MAIN-D'OEUVRE (DP-2023-03-01); 

 

 

 14. GESTION DES MATIÈRES RÉSIDUELLES : 
 

 

 14.1. DÉPÔT DU BILAN 2022 DE LA GESTION DES MATIÈRES RÉSIDUELLES; 
 

 

 14.2. ADOPTION DU PROJET DE PGMR MODIFIÉ SUIVANT LES RECOMMANDATIONS DE RECYC-QUÉBEC; 
 

 

 14.3. CONFIRMATION DE L'ENGAGEMENT FINANCIER DE LA MRC DANS LE CADRE DU PROJET DÉPOSÉ À 

RECYC-QUÉBEC DANS LE CADRE DU PROGRAMME POUR L'OPTIMISATION DES ÉCOCENTRES; 
 

 

 15. MILIEUX NATURELS : 
 

 

 15.1. DÉPÔT DU PROJET DU PLAN RÉGIONAL DES MILIEUX NATURELS (PRMN); 
 

 

 16. PARC ÉOLIEN PIERRE-DE SAUREL : 
 

 

 16.1. RÉPARTITION DES DISTRIBUTIONS 2021; 
 

 

 17. PROJETS SPÉCIAUX : 
 

 

 17.1. RATIFICATION DE L'AVENANT À L'ENTENTE ADMINISTRATIVE SUR LA GESTION DU FONDS QUÉBÉCOIS 

D'INITIAVIES SOCIALES DANS LE CADRE DES ALLIANCES POUR LA SOLIDARITÉ; 
 

 

 18. RESSOURCES HUMAINES : 
 

 

 18.1. ADOPTION DE LA POLITIQUE DE TÉLÉTRAVAIL; 
 

 

 18.2. INFORMATION, S'IL Y A LIEU, CONCERNANT LES EMBAUCHES; 
 

 

 19. TRANSPORT ADAPTÉ ET COLLECTIF RÉGIONAL : 
 

 

 19.1. DEMANDE DE RÉVISION DU MONTANT OCTROYÉ PAR LE MTMD POUR L'ANNÉE 2023 DANS LE CADRE 

DU VOLET II DU PADTC; 
 

 

 20. ANALYSE DES DEMANDES D'APPUI REÇUES; 
 

 

 21. EXAMEN DE LA CORRESPONDANCE; 
 

 

 22. EXAMEN DES INVITATIONS; 
 

 

 23. AFFAIRES NOUVELLES :  
 

 

 23.1. _____________________________________________________________ 
 

 

 23.2. _____________________________________________________________ 
 

 

 23.3. _____________________________________________________________ 
 

 

 23.4. _____________________________________________________________ 
 

 

 24. PÉRIODE DE QUESTIONS; 
 

 

 25. LEVÉE DE LA SÉANCE. 
 

 

 
 La directrice des affaires juridiques et 

greffière, 

 

Me Jessica St-Pierre 

 


