




Définition de L’aîné
Riches de leur savoir et de leur expérience, les aînés de Sainte-
Anne-de-Sorel participent à l’enracinement et à la transmission 
des valeurs communes par leur engagement social. Ils bénéficient 
de l’appui soutenu de la communauté en vue du maintien de 
leur qualité de vie.

Notre mission 
L’élaboration d’une politique municipale des aînés comporte 
de multiples facettes, toutes aussi importantes les unes que les 
autres. Mais c’est d’abord et avant tout un exercice rassembleur 
des forces vives du milieu qui travaillent de concert en vue de se 
donner des outils susceptibles de répondre aux besoins de tous les 
membres de la collectivité.

La Politique des aînés a pour but d’offrir un milieu de vie favorable 
à l’épanouissement des aînés en répondant à leurs besoins et en 
faisant appel à leur participation active comme principal levier. 
La Politique des aînés saura s’actualiser au rythme des besoins se 
manifestant dans la communauté en agissant de façon proactive 
dans le cadre du plan d’action qui l’accompagne.

VALEURS
• Accueil ;
• Entraide et solidarité ;
• Équité ;
• Implication citoyenne ;
• Respect de la personne et du bien commun.

Les fondements
de la Politique des aînés
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• �Offrir un milieu de vie agréable et 
favorable aux aînés ;

• �Maintenir, adapter et améliorer 
les services municipaux pour 
répondre aux besoins des aînés ;

• �Favoriser la création de liens 
intergénérationnels ;

• �Favoriser le développement et 
le maintien de l’implication 
des personnes aînées dans la 
communauté ;

• �Prévenir l’exode des aînés vers 
les municipalités urbaines ;

• �Faire connaître les ressources 
de la communauté destinées 
aux aînés ;

• �Intégrer le « Penser et agir aînés » 
dans la culture de la Municipalité.

1. L’administration municipale ;
2. L’aménagement du territoire et de l’habitation ;
3. La sécurité ;
4. Le transport ;
5. Les loisirs, la culture et la vie communautaire.

Ces compétences constituent les axes d’intervention qui seront privilégiés 
dans l’application de la Politique des aînés. C’est autour de ces axes que s’est 
élaboré le plan d’action de la Municipalité.

Principes directeurs 

Axes d’intervention
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Avec l’adoption de la Politique des aînés, 
la Municipalité de Sainte-Anne-de-Sorel 
souhaite offrir un milieu de vie où chaque 
aîné trouvera plaisir et quiétude. La mise 
en place du plan d’action, en collaboration 
avec les différents organismes du milieu, 
permettra à la Municipalité d’avoir comme 
principe directeur le « Penser et agir aînés ». 
Chaque action posée par la Municipalité 
devra tenir compte de ce principe directeur. 
La Municipalité est très fière de ses aînés et 
souhaite qu’ils vivent encore de très beaux 
moments au sein de sa communauté.

La Municipalité de Sainte-Anne-de-Sorel 
tient à remercier tous ceux et celles qui ont 
pris part de près ou de loin à la réalisation 
de la Politique des aînés : les membres du 
comité local MADA, tous les organismes du 
milieu, le Carrefour action municipale et 
famille ainsi que le ministère de la Famille 
pour son soutien financier. Un merci 
tout particulier à Mme Véronique Massé, 
coordonnatrice à la politique familiale et 
des aînés de la MRC de Pierre-De Saurel, 
pour son aide et son support sans limites 
tout au long de la réalisation de ce projet. 
Sans oublier ceux qui sont au cœur de la 
Politique, les aînés. Merci pour votre temps 
et votre générosité, vous faites grandir la 
municipalité de Sainte-Anne-de-Sorel.

Conclusion
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